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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
W DABROWKACH

USTALENIA WSTEPNE
§1.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o wymienionych podmiotach
nalezy rozumiec¢:
1) Zespot — Zespot Szkot w Dabrowkach;
2) Przedszkole — Publiczne Przedszkole w Dgbrowkach;
3) Dyrektor — dyrektor Publicznego Przedszkola w Dabrowkach;
4) Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny (nadzorujacy) — Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie;
5) Organ prowadzacy — Gmina Czarna;
6) Poradnia— Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;
7) GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej;
8) Rada Rodzicdw — Rada Rodzicow Zespotu Szkot w Dgbrowkach;
9) Rodzice — rodzice i prawni opiekunowie dzieci z Publicznego Przedszkola
w Dabréwkach;
10) Statut Publicznego Przedszkola w Dgbrowkach — Statut PP.

. W odniesieniu do ustalonych nazw w pelnym brzmieniu stosuje si¢ skroty ZS

w Dabrowkach, PP w Dabrowkach, Statut PP.

PREZENTACJA PRZEDSZKOLA

§2.
Przedszkole nosi nazwg: Publiczne Przedszkole w Dabroéwkach, dalej jest nazywane
Przedszkolem.
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Dagbréwkach.
Siedzibg Przedszkola jest budynek nr 211 w Dgbréwkach.
Dyrektor Zespotu Szkot w Dabrowkach jest Dyrektorem Przedszkola.
Wicedyrektor Zespotu Szkét w Dabrowkach jest wicedyrektorem Przedszkola.
Przedszkole postuguje si¢ podluzng pieczgcia o nastgpujacej tresci: ,,Publiczne
Przedszkole w Dabrowkach, 37-100 Lancut”.
Tablica przedszkola nosi nazwe: Publiczne Przedszkole w Dabrowkach.

PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA, ORGANY ZWIERZCHNIE, ORGANIZACJA
§3.

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu, ktory zostal utworzony Uchwata nr XX/185/2012
Rady Gminy Czarna z dnia 22 maja 2012 r.

Zespot, w ktorego sktad wchodzi Przedszkole, zostal dostosowany do nowego ustroju
szkolnego Uchwatg nr XXX1V/316/2017 Rady Gminy Czarna z dnia 20 listopada 2017 r.

. Obwoéd  Zespotu, w  ktorego  sktad  wchodzi  Przedszkole,  obejmuje

swoim zasiggiem miejscowo$¢ Dabrowki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
Rzeszowie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Czarna; Czarna 260, 37-125 Czarna.



. Przedszkole jest jednostka budzetowa; posiada roczny plan finansowy, ktory jest czgscia
budzetu gminy; prowadzi gospodarke finansowg oraz materialowa zgodnie z zasadami
prawa finansowego.

. Obstuge kadrowo - finansowg Przedszkola prowadzi Centrum Ustlug Wspolnych
w Czarnej.

. Przedszkole jest jednostka publiczng, koedukacyjng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Czas trwania cyku ksztatcenia wynosi 1 rok.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

CELE PRZEDSZKOLA
§4.

. Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju

dziecka.

. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo oswiatowe 1 W aktach

wykonawczych do ustawy, a zwlaszcza:

1) wspomaga rozwdj i edukacj¢ dzieci w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci, by osiagnety stan gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej;

2) umozliwia dzieciom wspélng zabawe i nauke w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do potrzeb rozwojowych;

3) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

4) petni funkcje¢ doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicow.

. Celami wychowania przedszkolnego sa:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornoséci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
I porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci  spotecznych  dzieci, ktére sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci 0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;



8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy,
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiejetno$ci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania

umiej¢tnosci pisania;

12) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych 1 komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiej¢tnosci czytania).

4. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust.2 i 3, realizuje si¢ w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
Z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem;
b) muzyka, §piew, plasy i taniec;
¢) rozne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 5.

1. Do zadan Przedszkola nalezg:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych  warunkdéw pobytu  dzieci
w przedszkolu oraz bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) stworzenie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4)  realizacja  programoOw,  ktore  uwzgledniaja  podstawe  programowg
wychowania przedszkolnego;



5)  zapewnianie  bezpiecznych i  optymalnych  warunkéw do  opieki
i harmonijnego, psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka;

6) rozpoznawanie  mozliwo$ci  psychofizycznych  oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacj¢ zakonczong
analizag 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i hauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;

9) dostosowywanie treSci, metod, organizacji nauczania i  wychowania
do mozliwosci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczeg6lnego dziecka;

10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

11) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
i zagrozonymi  niedostosowaniem  spotecznym w  zakresie = dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi Przedszkola;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13) umozliwianie =~ wychowankom  podtrzymywania  poczucia  tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

14) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

15) upowszechnianie wsréd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz Ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez
organizowanie odpowiednich zajec;

17) rozwijanie u wychowankéw dbalosci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi
oraz umieje¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

18) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w  celu  ksztattowania  $rodowiska
wychowawczego w przedszkolu;

19) upowszechnianie wsérdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

20) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

21) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow
do wilasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

22) egzekwowanie = obowigzku  przedszkolnego ~w  trybie przepiséw
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury
narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy administracyjno - obstugowi we wspoélpracy z rodzicami, poradnig

pedagogiczno- psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takZze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.



REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA
§ 6.

1. Przedszkole realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:

2.

w

4

~N

1) wychowanie prozdrowotne i ekologiczne ujete w Programie pracy dydaktyczno —
wychowawczej opracowywanym przez nauczycieli na dany rok szkolny;

2) prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

3) ksztattowanie u dzieci postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi w sytuacji jego zagrozenia, rozwigzywania wlasnych
problemow oraz radzenia sobie z emocjami;

4) profilaktyke zaburzen, uzaleznien i patologii spolecznej;

5) zapewnianie positkow w szkole dla dzieci przy udziale samorzadu lokalnego
i rodzicow;

6) wspotprace ze szkolnym kotem ekologicznym i samorzadem uczniowskim w
Zespole, w ramach ktoérej m.in. odbywaja si¢ konkursy, sa3 wykonywane gazetki
Scienne, przygotowywane czesci artystyczne, przeprowadzane roznorodne akcje;

7) natychmiastowe reagowanie w przypadku zagrozenia epidemiologicznego
polegajace na przeprowadzaniu pogadanek przez wychowawcdéw, udostepnianie
informacji
na tablicach $ciennych, organizowanie spotkan ze specjalistami, zalecanie chorym
uczniom pozostanie w domu;

8) ksztattowanie = wsrod  dzieci dobrych nawykow — zywieniowych — poprzez
promowanie spozycia mleka i przetworéw mlecznych oraz owocow i warzyw;

9) spotkania z higienistkg szkolng, lekarzem, pedagogiem, psychologiem, logopeda itp.;

10) stworzenie warunkoéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym integracje

z rowiesnikami 1 w miar¢ mozliwosci aktywne wlaczanie si¢ w zycie Przedszkola.
Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wiaczani sg higienistka

Zespotu, rodzice oraz inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ prozdrowotna.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA
§7.

Przedszkole jest pracuje w dni robocze, od poniedziatku do piatku, 10 godzin dziennie,

od 6:30 do 16:30, a czas pracy poszczegolnych oddziatow okresla Projekt organizacyjny

placowki.

. W zalezno$ci od =zapotrzebowania $rodowiska czas pracy Przedszkola moze
by¢ zmieniony z uwzglednieniem przepisdw w sprawie podstawy programowe;.

Czas pracy Przedszkola ustala WOjt Gminy na wniosek Dyrektora Przedszkola
uzgodniony z radg pedagogiczng i rodzicami.

Czas pracy Przedszkola moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego w zaleznosci
od potrzeb srodowiska.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalno$¢) Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tgczonych.
. Zapewnia si¢ opieke dzieciom przy liczbie zgltoszen wigkszej niz 3 wychowankow.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ i konczy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.



8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

o

W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamknigte; termin przerwy wakacyjnej
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor
do wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia
oraz informacji nastronie internetowej ) - w celu dostosowania urlopéw
wypoczynkowych rodzicéw.

. Zgodnie z zapisami Konwencji o prawach dziecka, w czasie miesi¢gcznej przerwy

wakacyjnej uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

Podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystaé z ustug przedszkola
dyzurujacego.

Decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym
podejmuje dyrektor na wniosek rodzicow.

Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni;
koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Przedszkola.

W  Przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne
przez uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow poradni pedagogiczno —
psychologicznych; osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody
przez rodzicow wychowankow.

Organizacja wychowania przedszkolnego w wyjatkowych sytuacjach lub w celu
wspomagania wychowania przedszkolnego w systemie stacjonarnym moze mie¢ forme
zdalna.

Szczegbtowe zasady prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej okresla Regulamin pracy
zdalnej w Zespole Szkot w Dgbrowkach.

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
§8.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Czas  przeznaczony na  realizacj¢  podstawy  programowe]  wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie i jest ona realizowana w godzinach od 7:30
do 12:30.
Swiadczenia Przedszkola wykraczajace ponad podstawe programowa i zajecia
dodatkowe zorganizowane na wniosek rodzicow sg odptatne.
Rodzice wnosza pelng odptatnos$¢ na sfinansowanie kosztow wyzywienia dzieci.
Wysoko$¢ optat uzalezniona jest od aktualnych kosztéw surowca zuzytego
do przyrzadzania positkow z uwzglednieniem racji pokarmowych
odpowiadajacych normom fizjologicznego zapotrzebowania w zywieniu dzieci w wieku
przedszkolnym.
Optata za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, ma charakter



optaty statej, zgodnie z Uchwatg Rady Gminy, i jest uzalezniona od zadeklarowanej
liczby godzin pobytu dziecka w Przedszkolu.

7. Optata stala za Przedszkole podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu.

8. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkéw, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada w
karcie zgloszenia dziecka do Przedszkola.

9. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniej ztozonych
deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do Dyrektora Przedszkola;
w uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesiaca.

10. Liczba positkow dostosowana jest do czasu pobytu dziecka w Przedszkolu.

11. Pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia, wnoszac peing odplatnosé

w cenie skalkulowanej w wysokosci kosztow surowca zuzytego do przygotowania positku

oraz stalej optaty ustalonej przez Rad¢ Gminy.

12. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa

za kazdy dzien nieobecnosci.

13. Pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola nalezy zglosi¢ wczedniej

osobiscie lub telefonicznie do godz. 8:30.

14. Przedszkole na wniosek rodzicow wspotdziata z GOPS-em w sprawach dofinansowania

optat za wyzywienie dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej.

15. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sg z dotu do 5. dnia kazdego miesigca.

16. W przypadku powstania zaleglosci w optatach przekraczajacych jeden miesigc

dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola; skreslenie

z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

17. W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w

celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

ZASADY TWORZENIA ODDZIALOW W PRZEDSZKOLU
§0.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku.
Zasady doboru dzieci mogg by¢ okre§lone wg potrzeb zainteresowan i uzdolnien.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym jest regulowana nastepujacymi zasadami:
1) nie moze przekroczy¢ 25;
2) w oddziatach przedszkolnych bez wyzywienia dla dzieci 6 — letnich (rok zerowy)
dopuszczalna jest liczba dzieci ponizej 15.
3) nie tworzy si¢ nowego oddziatu, jesli $rednia liczba dzieci w kazdym oddziale bytaby
nizsza niz 15.
4. Do Przedszkola moga byC¢ przyjete dzieci niepetnosprawne z zastosowaniem
nastgpujacych procedur:
1) wymagane jest orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej okre$lajace ich
poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia;
2) w oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba wychowankow
wynosi od 15 do 20, w tym 3 — 5 dzieci niepetnosprawnych;
5. W Przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat integracyjny na podstawie odrgbnych
przepisoéw, ktory prowadzi nauczyciel prowadzacy i wspomagajacy.
6. Dzieci 6 — letnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
ktory jest realizowany w oparciu o nastgpujace zasady:
1) czas pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 — godzin dziennie;

N



2) rodzice dziecka sa zobowigzani dopelni¢ czynnosci zgloszeniowych i zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§10.

1.  Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
Podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora programow.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji
zadan zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢é program wychowania przedszkolnego
sposrod programow dostepnych lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowal program opracowany przez innego autora wraz z

dokonanymi zmianami.

4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig

Zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

6. Na realizacj¢ Podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy

czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe, w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mlodszych - V4 czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w lesie itp.; organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze itp.

3) nie wigcej niz 1/5 czasu zajmujg rdéznego typu zajecia dydaktyczne realizowane
wedlug wybranego Programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas — 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, wustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

8. Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii.

9. Przedszkole moze prowadzi¢ odptatne zajecia dodatkowe organizowane wg
nastepujacych zasad:

1) organizacja odbywa si¢ na wniosek i za zgodg rodzicow;
2) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow;
3) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora Przedszkola;
4) rodzaje prowadzonych zaje¢ dodatkowych to: rytmika, nauka jezykow obcych,
gimnastyka korekcyjna itp.

10. Przedszkole organizuje, w zaleznoSci od potrzeb, zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju; organizacja tych zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

11. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegdélnosci  zajec

umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi:



1) zdzie¢mi w wieku 3 —4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

13. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
14. W przedszkolu za posrednictwem Vulcan UONET+ funkcjonuje dziennik
elektroniczny:

1) oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzna wspotpracujaca ze szkola;

2) podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
dyrektora szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i
obstugujacej system dziennika elektronicznego;

3) za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca
pracg dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktdrzy maja bezposredni
dostep do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udost¢gpnionych
im danych;

4) szczegdtowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa;

5) zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla  Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Dgbrowkach.

15. Dokumentacje¢ Przedszkola stanowia:
1) Miesieczny plan pracy,
2) dziennik zajec.

16. Nauczyciel Przedszkola jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej w Zespole.

17. Przedszkole jest integralng cze$cig Zespotu i funkcjonuje na tych samych zasadach
jak Szkota Podstawowa.

18. W oddziatach przedszkolnych rodzice wybieraja swojego przedstawiciela do Rady
Rodzicéw Zespotu.

ORGANIZOWANIE W PRZEDSZKOLU OPIEKI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§ 11.

1. Dla dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, a takze dla ich rodzicow organizowana jest
pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikdéw $rodowiskowych wplywajacych
najego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego, petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
w szczegodlnosci z:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowej;

10) z niepowodzen edukacyjnych;



11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy klas
oraz pedagog szkolny i inni specjali§ci zatrudniani w Przedszkolu oraz w Zespole.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy, pedagoga szkolnego lub innego specjalisty
zatrudnionego w Przedszkolu lub w Zespole i prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) dziatah majacych na celu rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci
oraz zaplanowanie wsparcia tych zainteresowan i1 uzdolnien ;

2) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobdéw ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicdw i nauczycieli.

9. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uzaleznione s3 od mozliwosci
Przedszkola
1 przyznanych $rodkow finansowych przez organ prowadzacy.

10. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalici posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. Udziat w zajgciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opo6znien w
uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd
objecia dziecka dang forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

12. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu prowadza
dziatania pedagogiczne majace na celu:



1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobOw ich zaspokojenia;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

13. Dla dzieci, ktorym dlugotrwala choroba uniemozliwia lub znacznie utrudnia
systematyczne ucz¢szczanie do Przedszkola, organizowane jest na wniosek poradni
psychologiczno-pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

14. Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetlnosprawne oraz niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem.

15. Ksztalceniem specjalnym w Przedszkolu obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne
Wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

16. Pod okresleniem uczniowie ,,niepetnosprawni” nalezy rozumie¢ uczniow:

1) niestyszacych;

2) stabo styszacych;

3) niewidomych;

4) stabo widzacych;

5) z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;
6) z niepetnosprawnoscig intelektualng;

7) z autyzmem;

8) z zespotem Aspergera;

9) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

17. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w tym dokumencie oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, zwany dalej
programem.

18. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania; w przypadku dziecka
niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami
wymienionymi w ust.5;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka i sposob realizacji tych dziatan;



6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka, w tym w zakresie
realizacji przez Przedszkole zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb, rodzaj i sposéb
dostosowania warunkOw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystania technologii wspomagajacej to ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka -  wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.

19. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele 1 specjali§ci prowadzacy zajecia
z dzieckiem po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgl¢dniajagc diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte Ww orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnig specjalistyczng.

20. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

21. Prace zespotu koordynuje wychowawca.

22. Spotkania zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

23. Zesp6l nauczycieli co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dziecku zgodnie
Z przepisami oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

24. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.

25. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow o terminie kazdego spotkania zespotu
1 mozliwosci uczestniczenia w nim.

26. Rodzice dziecka otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen  poziomu
funkcjonowania ucznia oraz Indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.
27. W Przedszkolu w przypadku obejmowania ksztalceniem specjalnym uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢
dodatkowo, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych; lub
2) specjalistow lub pomoc nauczyciela, ktorzy realizuja zadania wyznaczone przez
Dyrektora.
28.Dla dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim,
posiadajacych orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane
przez zespoty orzekajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami prawa
Przedszkole organizuje takie zajecia.
29. Szczegdtowe warunki 1 sposob organizacji zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
regulujg odrgbne przepisy.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU
ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

812.



. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za zapewnienie pelnego poczucia
bezpieczenstwa powierzonych mu dzieci zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,

a w szczegblnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dziecmi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola;

2) kazdorazowo przed rozpoczeciem zajeé kontroluje teren, sale, sprzet, pomoce i inne
narzedzia,

3) opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

4) moze opusci¢ dzieci w naglej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni dzieciom w tym
czasie opieke osoby upowaznionej;

5) zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone Sytuacje
lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa;

6) udziela natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamia dyrektora Przedszkola oraz rodzicow o zaistnialtym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

7) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

8) organizuje wycieczki i spacery poza teren Przedszkola zgodnie z przepisami ruchu
drogowego, przy udziale wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem
wycieczek i wyjazddw szkolnych Zespotu.

. Nauczyciel organizuje dzieciom zabawy, prace zespotowe i indywidualne, zajecia

dydaktyczno — wyréwnawcze zgodnie z Programem i Miesiecznym planem zajec.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy

wychowaweczej, jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza jeden oddziat przez wszystkie

lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne

przebywajace na jego terenie, a przede wszystkim:

1) zwrocié si¢ o podanie celu pobytu,

2) zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora Przedszkola.

. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola powinni niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora

Przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa

lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci.

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
§13.

. Do zadah rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu

przedszkolnego 1 powrdt do domu po zajeciach, a w szczegdlnosci:

1) przyprowadzanie dzieci przed ustalong godzing rozpoczegcia zajeé i przekazywanie
opieki nad dzieckiem nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w oddziale
przedszkolnym w danym dniu;

2) odbieranie dziecka po zakonczeniu zaje¢ w obecno$ci nauczyciela prowadzgcego
ostatnie zajecia w Przedszkolu w danym dniu;

3) przestrzeganie ustalonych z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielami godzin
przyprowadzania dziecka do Przedszkola i odbierania go po zakonczeniu zajgc.
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Pozniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola nalezy zglosi¢ wczesniej osobiscie

lub telefonicznie do godz. 8%.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola do ustalonej godziny nauczyciel

kontaktuje si¢ z rodzicami i zawiadamia dyrektora Przedszkola.

Rodzice moga upowazni¢ inne osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich dziecka

w drodze do i z Przedszkola; stosuje si¢ wtedy nastepujgce procedury:

1) rodzice sktadaja pisemne o$wiadczenie, kto jest upowazniony do odbierania dziecka
z Przedszkola, potwierdzone wtasnor¢cznym podpisem;

2) nauczyciel jest zobowigzany do pobrania ww. o$wiadczen w pierwszych dniach
wrze$nia (w zaleznosci od okolicznosci tez w innych terminach) oraz do ich
przechowywania.

Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego rodzica musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Nauczyciel moze odmoéwié¢ wydania dziecka osobie odbierajacej, gdy jej stan wskazuje,

ze nie moze zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa; stosuje si¢ wtedy nastgpujace procedury:

1) o kazdej odmowie wydania dziecka niezwtocznie informuje Dyrektora Przedszkola;

2) podejmuje proby nawigzania kontaktu z rodzicem.

REKRUTACJA
§14.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza si¢ takie, ktore w danym roku kalendarzowym

rozpoczynaja 3 lata oraz konczg 6 lat.

Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ w oparciu o uchwalg organu prowadzacego

0 ustaleniu kryteriow spotecznych i kryterium dochodowego, zarzadzenia Dyrektora

Przedszkola oraz regulamin wewnetrzny.

Nabor do Przedszkola odbywa si¢ w okresie od 1 do 30 marca kazdego roku szkolnego.

Przyje¢ dzieci do Przedszkola dokonuje Dyrektor na podstawie ztozonych przez

rodzicow deklaracji i wnioskow.

Kontynuacja edukacji w Przedszkolu w nowym roku szkolnym nie wymaga ponownego

ubiegania si¢ o miejsce, a jedynie potwierdzenia zamiaru uczeszczania do Przedszkola

w kolejnym roku szkolnym.

Przyjecie do Przedszkola dzieci kontynuujacych nauke jest obowiazkowe.

Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do Przedszkola:

1) wypehniaja ,,Deklaracje o kontynuacji wychowania przedszkolnego™ na rok szkolny;

2) sktadajag u wychowawcoéw przedszkolnych lub w sekretariacie Zespolu wypetniong

deklaracj¢ kontynuacji w terminie 7 dni poprzedzajagcych termin rozpoczecia

postepowania rekrutacyjnego.

. Jezeli liczba dzieci zgloszonych przez rodzicow z obszaru gminy, w ktorej dziata
przedszkole, nie przekroczy liczby wolnych miejsc — w Przedszkolu nie bedzie
prowadzona rekrutacja.

. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do Przedszkola po raz pierwszy zobowigzani
sa do ztozenia u wychowawcow przedszkolnych lub w sekretariacie Zespotu w terminie
ustalonym przez Dyrektora Przedszkola, nie pdzniej niz do 30 marca do godz. 15.00,
prawidlowo wypelionych wnioskow o przyjecie do Przedszkola oraz innych
dokumentow i o$wiadczen potwierdzajacych spetnienie kryteriow.

0. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu

do Przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Przedszkola,

z zachowaniem nastepujacych procedur:



1) w sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
a) przewodniczacy komisji wyznaczony przez Dyrektora,
b) 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej (nauczycieli przedszkola),
c) przedstawiciel Rady Rodzicow,
d) przedstawiciel organu prowadzacego;
2) Dyrektor Przedszkola moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w
tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji;
3) komisja dokonuje kwalifikacji wg nastepujacych kryteriow:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata, wielodzietno$¢ rodziny — oznacza to rodzing
wychowujaca troje 1 wigcej dzieci,
b) niepelnosprawno$¢ kandydata;
C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
0) objecie kandydata pieczg zastepcza;
h) dzieci obojga rodzicow pracujgcych;
i) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do przedszkola;
J) dzieci 5-letnie.
4) szczegotowe kryteria kwalifikacji ustala komisja przed przystapieniem
do rozpatrywania przyje¢ dzieci.
11. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:
1) przeprowadzenie analizy formalnej wnioskéw o przyjecie do Przedszkola
i sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktéorych zweryfikowano
wniosek, w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu
uzupetniajacym;
2) zweryfikowanie okoliczno$ci zawartych w o§wiadczeniach dotaczonych przez
rodzicow do wniosku;
3) sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczeg6inym
kandydatom po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania
uzupeltniajacego;
4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych;
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

12. Komisja rekrutacyjna jest uprawniona do przeprowadzenia weryfikacji o$wiadczen

ztozonych przez rodzicow kandydata; przewodniczacy komisji moze:

1) zazada¢ od rodzicéw przedlozenia dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci
zawarte w oswiadczeniach, w wyznaczonym przez siebie terminie;

2) zwrdci¢ sie do wojta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
0 potwierdzenie tych okolicznosci.

13. Po przeprowadzeniu weryfikacji spelnienia kryteridw komisja rekrutacyjna sporzadza
imienng list¢ dzieci zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do przyjecia
do Przedszkola; o uptywie terminu przewidzianego na potwierdzenie przez rodzicow
woli zapisania dziecka do Przedszkola, komisja rekrutacyjna sporzadza imienng liste
dzieci przyjetych do przedszkola; obie listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie jej widocznym miejscu w siedzibie danego Przedszkola.



a. Rodzice dzieci nieprzyjetych do Przedszkola w terminie do 7 dni od dnia podania
do publicznej wiadomos$ci wynikéw rekrutacji sktadaja do komisji rekrutacyjnej
wniosek o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka.

b. Komisja rekrutacyjna obowigzana jest sporzadzi¢ uzasadnienie odmowy przyjecia
dziecka do Przedszkola w terminie 5 dni od otrzymania wniosku rodzicow;
uzasadnienie wydane przez komisj¢ musi zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia, w
tym:

1) najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia do Przedszkola;
2) liczbe punktow, ktorg dziecko uzyskato w postepowaniu rekrutacyjnym.

c. Po otrzymaniu uzasadnienia w terminie 7 dni od dnia otrzymania tego uzasadnienia
rodzic moze wnie$¢ odwotanie do Dyrektora.

d. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania i
dorecza swoja decyzje rodzicowi dziecka.

e. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze ucz¢szczaé dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

f. W razie potrzeby Dyrektor moze zarzadzi¢ w ciagu roku szkolnego zaktualizowanie
dokumentow.

g. W ciaggu roku szkolnego przyjmowane sg dzieci w kolejnosci zglaszania si¢ 1 w miarg
zwalniania si¢ miejsc.

h. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do Przedszkola na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

i. Przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do Przedszkola w trakcie roku szkolnego
odbywa si¢ na mocy decyzji Dyrektora.

J. Dziecko z orzeczeniem w przypadku zgloszenia wigkszej liczby kandydatow niz
wolnych miejsc bedzie uczestniczylo w rekrutacji na zasadach ogdlnych.

SKRESLANIE Z LISTY WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

§15.

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow moze podja¢ decyzje
o skresleniu z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w nastgpujacych
przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia;

2) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesigc;

3) ukrytej choroby dziecka;

4) przejawow wyjatkowej agresji;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

2. Skresleniu nie podlegaja dzieci objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w czasie realizacji obowigzku szkolnego.

BAZA DYDAKTYCZNA
§16.

1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednia baze wyposazong
srodki dydaktyczne do pelnej realizacji programéw wychowania przedszkolnego
oraz pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.

2. Do realizacji celow statutowych Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania
Z pomieszczen 1 wyposazenia oraz obiektow znajdujacych si¢ na terenie Zespotu, tj.:

1) sal z odpowiednim wyposazeniem;
2) szatni;
3) biblioteki;



4) gabinetu pedagoga;

5) sali gimnastycznej z zapleczem;

6) Swietlicy;

7) sali teatralnej

8) stotowki;

9) sekretariatu;

10) terenu szkolnego z placem zabaw i boiskami sportowymi;
11) gabinetu higienistki szkolnej.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

INFORMACJE WSTEPNE
§17.

1. Organami przedszkola s3:

2.

2) Dyrektor Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,

ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 Statutem PP.

DYREKTOR
§18.

Przedszkolem kieruje Dyrektor Zespotu Szkot w Dgbrowkach, w ktorego sktad wchodzi

Publiczne Przedszkole w Dabrowkach.

Tryb i zasady powotywania i odwotywania Dyrektora okresla ustawa Prawo

oswiatowe.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Zadania Dyrektora:

kierowanie dziatalnosciag Przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec pozostatych pracownikow;
sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicéw, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi Przedszkola;
zapewnianie  bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

10) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych w Przedszkolu;



11) stwarzanie warunkéw do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, Stowarzyszen
i innych organizacji;

12) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

13) ksztaltowanie tworczej atmosfery, wlasciwych warunkoéw pracy i stosunkow miedzy
pracownikami;

14) klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu
ugody;

15) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

16) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi;

17) wspotpraca z organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

18) wstrzymanie wykonywania uchwal niezgodnych =z przepisami prawa oraz
niezwloczne  poinformowanie o tym fakcie organu prowadzacego i1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor ma prawo:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola;

4) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom;

5) decydowania o wewng¢trznej organizacji pracy szkoét i ich biezacym funkcjonowaniu.

5. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez Przedszkole wynikdw nauczania i wychowania oraz
opicke nad dzie¢mi;

2) zgodno$¢ funkcjonowania Przedszkola z przepisami prawa o§wiatowego i Statutem;

3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie¢ w budynku Przedszkola i podczas zajgé
organizowanych przez Przedszkole oraz stan sanitarny i stan ochronny
przeciwpozarowej budynku;

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie §rodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢
Przedszkola;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji;

6) za bezpieczenstwo pieczeci i drukoéw Scistego zarachowania.

6. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Przedszkola moze, zgodnie z ustalonym
w statucie podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom
zajmujgcym inne stanowiska Kierownicze, chyba ze w przepisach Karty nauczyciela lub
ustawy Prawo oswiatowe sa one zastrzezone do wytacznej kompetencji Dyrektora.

7. W przypadku nicobecnosci Dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez niego
powyzszych zadan zastgpuje go wicedyrektor.

RADA PEDAGOGICZNA
§19.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola i Szkoty Podstawowej
wchodzacych w sktad Zespolu w zakresie realizacji ich zadan statutowych dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade Pedagogiczna tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach Dyrektor i wszyscy
pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Nauczyciele Przedszkola sa cztonkami Rady Pedagogicznej Zespotu.
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9.

10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory prowadzi, przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
I porzadku obrad.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne  wnioski  wynikajace ze  sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Sprawozdania z konferencji plenarnych i1 szkoleniowych Rady Pedagogicznej sa
zalacznikami protokotu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial - glosem doradczym -
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia ucznia z listy ucznidow, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

6) nowelizacja statutu zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora Przedszkola w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady

Pedagogicznej ustala Regulamin przyjety uchwatg Rady Pedagogiczne;.

W zwiagzku z niepowolaniem Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna, zastepujac Rade Szkoty, jest zobowigzana zasiega¢ opinii rodzicow

i uczniéw w sprawach:

1) rocznego planu finansowego $rodkoéw specjalnych;

2) projektdéw innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;

3) organizacji zaje¢ pozaszkolnych i przedmiotow nadobowigzkowych.



17. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania

N

spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola

RADA RODZICOW
820.

W Zespole dziata jedna Rada Rodzicow, ktéra jest reprezentacja ogotu rodzicow

ucznidw Przedszkola i Szkoly Podstawowej wchodzacych w sktad Zespotu.

Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

Wybory do nowej Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw

w kazdym roku szkolnym.

Dotychczasowe organy bedace reprezentacja rodzicOw ucznidw  wykonuja Swoje

zadania do czasu wyboru nowej Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem; Regulamin okresla w szczego6lnoSci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow Rady Rodzicow oraz przedstawicieli

rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, z kazdej grupy

przedszkolnej jeden przedstawiciel, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie

rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego
Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu pracy dydaktyczno —
wychowawczej przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli;

3) opiniowanie projektu sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ prowadzacy;

4) opiniowanie projektu Planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodet w celu wspierania dzialalnos$ci statutowe;.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la Regulamin Rady Rodzicéw.

WSPOLPRACA ORGANOW
821.

Wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w wewnetrznych regulaminach i ustawie
Prawo oswiatowe.



10.

11.

13.

1.

Wszystkie organy Przedszkola wspotdzialaja ze soba w sprawach  ksztalcenia
i wychowania dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw
Przedszkola.

Rodzice przedstawiajag wnioski i opinie organom Przedszkola poprzez swoja

reprezentacje: Rad¢ Rodzicow.

Whioski i1 opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogiczne;,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,

w terminie 7 dni.

Organy Przedszkola planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny; plany te przekazuja

do wiadomosci Dyrektora.

Wszystkie organy Przedszkola zobowigzane sg do informowania Dyrektora o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach (nieuj¢tych w planie rocznym) w terminie

14 dni od daty ich podjecia.

Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw

w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organdw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Przedszkolu.

Przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach

ich dziatalno$ci.

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami Przedszkola

o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzgdzenie wewnetrzne Dyrektora Przedszkola;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno - ekonomicznych
i obstugi Przedszkola z Dyrektorem, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami
grup i Dyrektorem;

4) wiadomosci przesylane za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W  okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Przedszkola

informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen,
wywieszajac je na tablicy lub wykladajac do wgladu w pokoju nauczycielskim badz,
w razie potrzeby, w innych miejscach.

12.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do systematycznego zapoznawania

si¢ z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w
nich polecen.

Koordynatorem wspotdziatania organow Przedszkola jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola;
3) zapewnia biezagca wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola,
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Przedszkola.

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW
§22.
W przypadku sporow, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organow i
pomigdzy nimi, jako podstawowg zasade przyjmuje si¢, Zze spory te rozpatrywane sa
wewnatrz Przedszkola.



10.

11.

12

1.
2.

3.

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami Przedszkola lub jego cztonkami

(Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtownie na drodze

mediacji:

1) pomig¢dzy uczniami — prowadzone przez uczniow — sg to mediacje rowiesnicze;

2) pomiedzy Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego — sg to mediacje.

Mediacje rowiesnicze prowadza cztonkowie Rady SU wyznaczeni przez jego opiekuna,

natomiast mediacje - pedagog szkolny (pod warunkiem, ze nie sg stronami sporu).

W przypadku, gdy wyznaczone do prowadzenia mediacji osoby s3a stronami sporu

Dyrektor Szkoly wyznacza innych mediatorow.

Dyrektor Przedszkola z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest

zobowigzany do zorganizowania mediacji mi¢dzy stronami sporu.

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu

ugody nalezy do kompetencji Dyrektora Przedszkola, ktory w kazdym przypadku moze

skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu na poziomie Przedszkola strony konfliktu

w pierwszej kolejnosci korzystaja z mediatora zewngtrznego; strony moga korzystaé

z mediatorow rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor

powotywany jest zespot mediacyjny.

W sklad zespotu mediacyjnego wchodzg przedstawiciele organdow szkoty (po jednym

przedstawicielu) oraz osoba reprezentujaca Dyrektora.

Zespldt mediacyjny w pierwszej kolejno$ci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje¢ w drodze

glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

823.
Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Dzieci z odroczong realizacja obowiazku szkolnego moga uczeszcza¢ do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym koncza 9 lat.
Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczegblnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnoS$ci osobiste;j;
5) poszanowania wtasnosci;
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
7) opieki i ochrony;
8) akceptacji jego osoby, roznorodnosci do§wiadczen;
9) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;




10) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢
w Przedszkolu;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i  specjalistycznej
organizowanej w Przedszkolu;

12) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, je$li nie naruszajg one
praw innych;

13) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

14) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

15) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

16) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

17) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

18) mozliwos$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola;

19) mediacji, o ktérych mowa w § 22.

20) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci.

. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania kodeksu postepowania zgodnego z normami i warto$ciami wspotzycia

spolecznego;

2) poszanowania mienia w Przedszkolu;

3) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

4) szanowania kolezanek i kolegow, a takze wytworow ich pracy;

5) stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli

dotyczacych zasad wspotdziatania w grupie oraz dotyczacych bezpieczenstwa;
6) stuchania i reagowania na polecenia nauczycieli i pracownikow;
7) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

ROZDZIAL V
WSPOEPRACA Z RODZICAMI

§24.

. Ilekro¢ w zapisach niniejszego Statutu jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumiec

takze prawnych opiekunow.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez Sswoje
przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci Przedszkola:

1) zebrania grupowe (przynajmniej 1 raz w pétroczu);

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, z Dyrektorem Przedszkola
(w miarg potrzeb);

3) kaciki informacyjne dla rodzicow;




4) zajecia otwarte;

5) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

6) wspotpraca przy organizacji wycieczek;

7) zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci;

8) kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzica lub przez

upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

1) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci szeScioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) korzystanie z dziennika -elektronicznego: odbieranie wiadomosci od dyrekciji,
wychowawcy, nauczycieli lub pracownikéw przedszkola;

4) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

INFORMACJE WSTEPNE
§25.

1. Pracownicy Zespotu Szkoét, ktorzy wykonuja swoje zadania w obrebie Przedszkola to:

1) dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) nauczyciele przedszkola;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) intendent;

7) wozna;

8) pomoc nauczyciela.

2. Pracownicy wspomagajacy doraznie funkcjonowanie Przedszkola na polecenie
Dyrektora Zespotu to:

1) pedagog szkolny,

2) konserwator,

3) sekretarz szkoty.

3. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

5. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

6. Dyrektor 1 organ prowadzacy Przedszkole sga zobowigzani wystepowaé z urzedu
W obronie nauczyciela ktorego uprawnienia zostaty naruszone.



7. Zasady wynagradzania pracownikow administracji 1 obstugi reguluja przepisy okreslone
W regulaminie wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen dla pracownikow
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkot w Dabrowkach.

NAUCZYCIELE
§26.

1. Do zadah nauczycieli naleza:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

2) znajomos$¢ aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych  majagcych na celu  poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w  szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej;

6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

7) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow, wycieczek itp.;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng i inna;

9) planowanie wiasnego rozwoju zawodoweg0 — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) dbatlos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke | wystroj pomieszczen powierzonych opiece;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicOw znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i  organizowanie imprez o0 charakterze  dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

17) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki,

18) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich  wychowankéw
I utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

c¢) wlaczenia rodzicow w dziatalnos$¢ Przedszkola;

19) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

20) rozwigzywania problemoéw i konfliktow w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji.

3. Nauczyciel ma prawo:



1) korzysta¢t w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo —
o$wiatowych;

2) realizowa¢ statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) podejmowac decyzje o wyborze programow wychowania przedszkolnego;

4) decydowac o doborze form i metod pracy;

5) opracowywacé i wdraza¢ przedsiewziecia i programy na rzecz doskonalenia swojej pracy
i podnoszenia jako$ci pracy placowki;

6) ubiegac si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;

7) promowac swoje dziatania w srodowisku lokalnym;

8) ubiega¢ si¢ o dofinansowanie  doskonalenia  zawodowego  zgodnego
z potrzebami Przedszkola;

9) korzysta¢ z mediacji, o ktorych mowa w 8§ 22.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych
jego opiece dzieci;

2) materialnie za powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy
W nalezytym stanie;

3) higieng¢ wychowankow i stan zdrowia;

4) wlasciwe wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow.

5. Nauczycieli korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktéore umozliwia mu
korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzg¢tu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie kontem.

6. Nauczyciele wychowawcy zapoznaja rodzicow z zasadami korzystania z dziennika
elektronicznego oraz z wynikajacymi z tego obowigzkami.

ZAKRES UPRAWNIEN I OBOWIAZKOW WICEDYREKTORA
§27.

W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor Zespotu jest wicedyrektorem Przedszkola.
Dyrektor tworzy zakres czynno$ci, ktorego przyjecie potwierdza wicedyrektor.
Uprawnienia wicedyrektora:
1) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora z uzasadnionych powodow przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,
C) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami;
d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi;
2) hospituje nauczycieli Przedszkola, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody;
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3) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika niebedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz
wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora.

Obowigzki wicedyrektora:

1) oddzialuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji
zadan zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy Przedszkola, tadu i porzadku
w budynku;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wilasciwg
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i
zapisu w dziennikach zaje¢;

4) kontroluje prowadzenie dokumentacji Przedszkola: dzienniki zaj¢é obowigzkowych,
dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych i dodatkowych przynajmniej dwa razy w semestrze,
a w razie potrzeby czesciej;

5) nadzoruje realizacj¢ Programu dydaktyczno — wychowawczego;

6) nadzoruje obieg dokumentacji zwigzanej z opiniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej, kontroluje realizacje zalecen.

Odpowiedzialno$¢ wicedyrektora:

1) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztalt
pracy Przedszkola;

2) odpowiada przed Dyrektorem za petng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE | ZASADY ICH PRACY
828.
Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Przedszkola.
Whisanie nauczyciela w sktad zespotlu nie wymaga zgody nauczyciela.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:
1) planowania i organizacji procesé6w zachodzacych w Przedszkolu;
2) koordynowania dziatah w Przedszkolu, w tym udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Przedszkolem i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,
9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W Przedszkolu powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.
Dyrektor Przedszkola moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.



7. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu; po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

9. Przewodniczacy zespolu jest odpowiedzialny za koordynacje prac zespotu,
jego systematyczng dziatalno$¢, dokumentowanie pracy oraz skladanie sprawozdan na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowiazkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.

14. W Przedszkolu powotuje si¢:

1) zespot wychowania przedszkolnego;
2) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) zespot ewaluacyjny.
15. Nauczyciele Przedszkola biora takze udzial w pracach zespoléw powotanych w
Zespole.
16. Zadania zespotow:
1) opiniowanie przedstawianych programéw wychowania przedszkolnego;
2) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;
3) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na zajgciach;
4) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i wychowania;
5) analiza osigganych efektow ksztatcenia, wychowania i opracowywanie wnioskow
do dalszej pracy;
6) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;
7) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — zaje¢cia otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;
8) wewnetrzne doskonalenie;
9) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;
10) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;
11) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;
12) inne, wynikajace z potrzeb Przedszkola lub na wniosek nauczycieli.
17. Szczegdétowe zadania innych zespotdow oraz zasady ich funkcjonowania
oraz dokumentowania prac zespotdow okresla Dyrektor Przedszkola w drodze
zarzadzenia.
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PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI I ICH OBOWIAZKI
§29.

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okres$lajg odrgbne przepisy.

3. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor;
dokument stanowi zatgcznik do umowy o pracg.



4. Tlos¢ etatdéw na ww. stanowiskach okresla si¢ na kazdy rok szkolny w arkuszach
organizacyjnych Przedszkola (Zespotu).
5. Pracownicy obstugi zobowigzani sa do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo — opickunczej, w szczegdlnosci:
1) sga odpowiedzialni za dozor szatni;
2) odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci W zakresie wykonywanych czynnoSci:
a) reaguja na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
b) zwracaja uwagg na 0soby postronne przebywajace na terenie Przedszkola;
€) niezwloczne zawiadamiajg Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dzieci.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

ZMIANY W STATUCIE
8§30 .

1. Dokonywanie zmian w Statucie PP odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie Prawo
oswiatowe.

2. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
a) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
b) organu prowadzacego Przedszkole;
c) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
d) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
e) Rady Rodzicow.

3. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscig glosow
przy obecnosci, co najmniej 2/3 jej regulaminowego sktadu.

4. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy Przedszkola kieruja na pismie do Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Rodzicow wnioskuje o dokonanie zmian w Statucie PP po podjgciu stosownej
uchwaty.

6. Zmiany w Statucie PP s3 uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy
Przedszkola.

7. Dyrektor po nowelizacji Statutu PP opracowuje i publikuje jego ujednolicony tekst
w formie przez niego przyjete;.

8. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem PP wszystkim czionkom
spotecznosci Przedszkola poprzez umieszczenie go na stronie internetowej Zespotu.

9. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie PP w formie pisemnych lub ustnych zarzadzen.

Dabrowki, 27.09.2020 r.
(data i podpis)






