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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz.U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku 0 systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r.
poz. 2230);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2016
poz. 1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe,
Przepisy wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz.U. z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych
(Dz.U. z 2014 r., po. 498);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935);
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 poz. 239);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U z 2016
poz. 1870);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2016 poz. 902).
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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE PODSTAWOWEJ W DABROWKACH

w

o

el A

USTALENIA WSTEPNE
§1.
Ilekro¢ w Statucie SP jest mowa bez blizszego okreslenia o wymienionych podmiotach
nalezy rozumiec¢:
szkota — Szkota Podstawowa w Dabréwkach;
Zespot — Zespot Szkot w Dabrowkach;
przedszkole — Publiczne Przedszkole w Dabrowkach;
dyrektor — dyrektor Zespotu Szkét w Dabrowkach;
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny (nadzorujacy) — Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie;
organ prowadzacy — Gmina Czarna;
GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej;
Rada Pedagogiczna — Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Dabrowkach;
9. Rada Rodzicéw — Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Dabrowkach;
10. Samorzad Uczniowski — Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej w Dabréwkach;
11. uczniowie — uczennice i uczniowie Szkoty Podstawowej w Dabrowkach;
12. nauczyciele — nauczycielki i nauczyciele Szkoty Podstawowej w Dabrowkach;
13. rodzice — rodzice i prawni opiekunowie ucznidow Szkoty Podstawowej
w Dabrowkach;
14. Statut SP — Statut Szkofy Podstawowej w Dgbrowkach;
15. dziennik elektroniczny — dziennik elektroniczny Szkoly Podstawowej w Dabrowkach
(Vulkan).
W odniesieniu do ustalonych nazw w pelnym brzmieniu Stosuje si¢ skroty
ZS w Dabréwkach, SP w Dgbréwkach, PP w Dabrowkach.

ko E

o N

PREZENTACJA SZKOLY
§2.
Szkota Podstawowa w Dabrowkach wchodzi w sktad struktury organizacyjnej o nazwie
Zespot Szkot w Dabrowkach wraz z Publicznym Przedszkolem w Dabrowkach.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Obroncow Westerplatte
w Dabrowkach.
Siedzibg szkoty jest budynek nr 211 w Dabréwkach, 37 — 100 Lancut.
Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Obroncéw Westerplatte w Dabrowkach,
37 — 100 Lancut™;
2) okragtej, matej i duzej, z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Obroncow Westerplatte
w Dabrowkach”.
Zespot uzywa ww. pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablica szkoty nosi nazweg: Szkota Podstawowa im. Obroncéw Westerplatte
w Dabréwkach.

ORGANIZACJA, ORGANY ZWIERZCHNIE, PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA

§ 3.

Szkota jest placowka publiczna, koedukacyjna.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Czarna, Czarna 260,37 — 125 Czarna.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.
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5. Szkota zostata dostosowana do nowego ustroju szkolnego Uchwata nr XXXIV/316/2017

Rady Gminy Czarna z dnia 20 listopada 2017 r.

Ustawa wymieniona w ust. 5. jest aktem zatozycielskim szkoty.

Szkota obejmuje swoim obwodem miejscowos¢ Dabrowki.

8. W szkole w razie potrzeby moga by¢ prowadzone oddzialy ogolnodostepne oraz oddziaty
przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja
w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

9. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 8, organizowane sg zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

10. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

No



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

CELE SZKOLY

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe 0raz W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo -
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Do celow szkoty naleza:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12)zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowywanie ucznia ku wartosciom.

ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Szkota realizuje cele poprzez podejmowanie nastepujacych zadan:
1) pelng realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposoboéw jej realizacji z naciskiem na wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci, tj.:
a) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;
b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;
) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z 16znych Zrodet;



d) kreatywne rozwigzywanie problemow =z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

e) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

f) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;

2) organizowanie zréznicowanych zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie 2z potrzebami
intelektualnymi, psychofizycznymi uczniéw i rozwijajacych ich zainteresowania;

3) promowanie czytelnictwa — wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie
ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze
potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;

4) stworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki;

5) udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja projektow
1 zarzadzanie nimi,

6) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu; prowadzenie zajec
z zakresu doradztwa zawodowego;

7) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

8) zapewnianie uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej, zdrowotnej
i materialnej;

9) dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniéw z niepetnosprawnosciami;

10) stworzenie bezpiecznych, higienicznych warunkoéw pracy oraz przyjaznej atmosfery;

11) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

12) promowanie aktywnego stylu zycia oraz sprawnosci fizycznej;

13) podejmowanie inicjatyw integrujagcych $rodowisko lokalne i regionalne,
ksztaltujacych postawy patriotyczne i utatwiajacych odnalezienie si¢ w globalnym
swiecie;

14) wiaczenie do Ceremoniatu i Kalendarza imprez szkolnych uroczysto$ci zwigzanych
z obchodami $§wiat I rocznic historycznych, upamigtniajagce postaci i wydarzenia
z przeszlo$ci, najwazniejsze §wigta narodowe 1 symbole panstwowe;

15) poznawanie historii i przyrody kraju oraz regionu, miejsc waznych dla pamigci
narodowej w szkole, a takze poprzez udziat w wycieczkach dydaktycznych
I turystyczno — krajoznawczych;

16) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i upowszechnianie akcji

ekologicznych;

17) przygotowanie i zach¢canie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska

szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18) wdrazanie technik mediacyjnych;

19) ksztaltowanie postaw ugruntowujgcych wiedze na temat ochrony klimatu;

20) egzekwowanie przestrzegania zasad kultury zycia codziennego i norm spotecznych;

21) wykazywanie korzysci ze znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania

posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczg¢dzania;

22) organizowanie nauki religii lub/ i etyki w szkole zgodnie z wola rodzicow;

23) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw i ich aktywny udziat w zyciu klasy

1 szkoty.



REALIZACJA CELOW I ZADAN SZKOLY

§ 6.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania,

2) Program wychowawczo — profilaktyczny.

. Szkolny zestaw programow nauczania i Program wychowawczo — profilaktyczny tworza
spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

. Przygotowanie i realizacja Szkolnego zestawu programow nauczania i  Programu
wychowawczo — profilaktycznego sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

. Sposoby wykonywania zadan wychowawczych okreslaja w odniesieniu do nadrzednych
dokumentow:

1) Plan wychowawczo — profilaktyczny dla klasy;

2) Kalendarz imprez szkolnych;

3) Kalendarz roku szkolnego;

4) Ceremoniat szkolny.

. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

PROGRAMY NAUCZANIA I PODRECZNIKI
§7.

. Program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego na dany

etap edukacyjny dopuszcza do wuzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela

lub zespotu nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Dopuszczony program powinien spetnia¢ warunki okreslone w ustawie Prawo oswiatowe

1 odpowiednim rozporzadzeniu MEN.

. Nauczyciel moze:

1) opracowac program samodzielnie badZz we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) przedstawi¢ dyrektorowi program opracowany przez innego autora (autoréw), np.
moze wybra¢ program nauczania spos$réd programéw dostgpnych na rynku, jesli
uwaza, ze taki wlasnie program najlepiej odpowiada potrzebom jego ucznidw
i warunkom, w jakich pracuje;

3) przedstawié program opracowany przez innego autora (autoré6w) wraz z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami.

. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw

programow nauczania.

. Zestaw dopuszczonych programoéw nauczania powinien uwzgledniaé¢ catos¢ Podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego 1 by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow,

dla ktorych jest przeznaczony.

. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwos$ci

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych

do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, réwniez

podrecznika w  formie elektronicznej, materialow edukacyjnych zastepujacych
lub uzupetniajacych podrecznik oraz materiatow ¢wiczeniowych, moze takze zrezygnowac

z zastosowania podrgcznika czy ww. materiatow.

. Obowiazuje zasada kolegialnego wyboru podrgcznika lub materiatu edukacyjnego przez

zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach | — Il oraz zespo6t nauczycieli

prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII.



9. Zespoty nauczycieli moga przedstawi¢ dyrektorowi propozycje wigcej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego w okreslonych sytuacjach:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V — VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

3) w przypadku uczniow objetych  ksztalceniem w  zakresie niezbednym
do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej.

10. Zasada wyboru wspdlnego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego nie dotyczy materiatéw ¢wiczeniowych.

11. Dyrektor na podstawie propozycji zespoldéw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

12. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym; informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen w szkole.

13. Szkolny zestaw programow nauczania i Szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez
3 lata szkolne.

14. Dyrektor na wniosek zespolu nauczycieli moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatdw ¢wiczeniowych, jesli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

14. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikoéw
lub materiatow edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania.

15. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w zestawie podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych i1 materialow ¢wiczeniowych takie pozycje, ktorych koszt
zakupu dla ucznia przekracza ustalone kwoty dotacji celowej, w takim przypadku roznice
migdzy kosztem zakupu dla ucznia kompletu podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych
oraz materiatow c¢wiczeniowych a wysokoscig kwot dotacji celowej pokrywa organ
prowadzacy szkote.

16. Czynnosci zwigzane z zakupem podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych, a takze czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje dyrektor.

17. Podrgczniki lub materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe sa wprowadzone na stan
biblioteki szkolnej.

18. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowg albo zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng oraz przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia w postaci elektronicznej.

19. Podrgczniki 1 materiaty edukacyjne powinny stuzy¢ co najmniej trzem kolejnym
rocznikom uczniow danej klasy.



20. Dyrektor okresla szczegblowe warunki korzystania  przez uczniow
z podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych, uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikdw lub materiatow,
oraz informuje o nich rodzicéw uczniow.

21. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej
kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

22. Koszt zwrotu podrecznikéw stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

23. Nie jest mozliwe zadanie zwrotu nowego egzemplarza podrgcznika.

24. Zasady korzystania z podrecznikOw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej sg okreslone w Regulaminie korzystania
Z podrecznikow, materiatow edukacyjnych | materialow céwiczeniowych zakupionych
z dotacji celowej MEN.

ZASADY ORGANIZACJI NAUKI RELIGII LUB/I ETYKI W SZKOLE
§8.
1. W szkole obowigzujg nastepujace zasady organizacji religii i etyki:

1) szkota organizuje nauke religii i etyki na podstawie odrebnych przepisow;

2) uczen ma prawo uczgszczac na lekcje religii lub/i etyki;

3) rodzice sktadaja pisemng deklaracje udziatu dziecka w zajg¢ciach religii lub/i etyki

W momencie podjgcia przez nie nauki w szkole;

4) deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast

zosta¢ zmieniona,;

5) w przypadku rezygnacji z zaje¢ religii lub/i etyki rodzice robig to w formie

pisemnego oswiadczenia skierowanego do dyrektora;

6) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

7) nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

8) wymiar godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wladz

zwierzchnich kosciotow i1 innych zwigzkow wyznaniowych;

9) tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor;

10) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych
I zatwierdzonych przez wilasciwe wladze kosSciotow 1 innych zwigzkow
wyznaniowych przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci;

11) te same zasady stosuje si¢ wobec podr¢cznikow do nauczania religii;

12) szkota zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania wydanego przez:

a) w przypadku Kosciota katolickiego - wtasciwego biskupa diecezjalnego;
b) w przypadku pozostatych ko$ciotdow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych -
wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow 1 zwigzkoéw wyznaniowych;

13) uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub
wyznanie, do ktorego nalezg, naktada na swoich cztonkoéw tego rodzaju obowigzek;

14) opieke nad uczniami w tym czasie sprawujg katecheci lub/i inni pracownicy
pedagogiczni wyznaczeni przez dyrektora;

15) ocena z religii lub/i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy
programowo Wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

16) ocena z religii lub/i etyki jest wliczana do $redniej ocen;

17) ocena z religii lub/i etyki jest wystawiana wedtug odrgbnych przepisow.
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PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

§9.
. Wychowawcze i profilaktyczne cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji okresla
dokument pod nazwa Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoly Podstawowej
w Dgbréwkach.
. Szczegdtowe zasady tworzenia i uchwalania Programu wychowawczo — profilaktycznego
regulujg odregbne przepisy.
. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasig¢gnigciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
. W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny konstruowany jest Plan
wychowawczo — profilaktyczny dla klasy.
. Program wychowawczo — profilaktyczny pod koniec kazdego roku szkolnego podlega
ewaluacji; wyniki ewaluacji sg uwzglednione w sprawozdaniu sktadanym przez zespot
wychowawczy na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
. Dokumenty moga by¢ modyfikowane w zaleznosci od priorytetow wychowawczych
przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury opiniowania, o ktdrej
mowa w ust. 3.

REALIZACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

§ 10.
. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowaé Program
wychowawczo — profilaktyczny obowigzujacy w szkole.
. Dziatalno$§¢ wychowawcza szkoly uwzglednia wole rodzicow i panstwa, do ktdérego
obowigzkow nalezy stwarzanie wlasciwych warunkéw wychowania.
. Szkota ukierunkowuje proces wychowawczy na warto$ci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny.
. Cele 1 zadania wychowawcze i profilaktyczne realizuje si¢ w ramach jednostek
dydaktycznych kazdego przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas
zaje¢¢ pozalekcyjnych.
. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
. Wychowawca opracowuje roczny Plan wychowawczo — profilaktyczny dla klasy spojny
z zapisami Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
. Wychowawca na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami przedstawia
do zaopiniowania Plan wychowawczo — profilaktyczny dla klasy
. Wychowawca ma obowigzek podczas poczatkowych zaje¢ w danym roku szkolnym
przedstawi¢ swoim wychowankom szczegotowe zagadnienia
. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspdipracowaé
z rodzicami ucznidw, w szczegdlnosci tych, ktorzy maja trudnosci w nauce.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§11.
. W szkole organizuje sie:
1) zebrania ogdlne - co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
2) wywiadowki - co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
3) konsultacje dla rodzicow — co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
. Spotkania stuza:
1) wspotpracy rodzicow oraz dyrekcji, pedagoga, nauczycieli i wychowawcow;
2) wymianie informacji;
3) dyskusjom na tematy szkolne.
. Podczas spotkan rodzice majg prawo do:
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1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
dotyczagcymi danej klasy 1 szkoly wynikajagcymi z prawa o$wiatowego
1 wewnatrzszkolnych dokumentow;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga i higienistki szkolnej;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.

. Szkola  prowadzi stron¢ internetowa, na  ktorej rodzice maja  dostep,

m.in. do wewnatrzszkolnych dokumentow oraz aktualno$ci.

. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktory umozliwia systematyczny kontakt

pomiedzy rodzicami a dyrekcjg 1 nauczycielami.

. W szkole funkcjonuje portal spotecznosciowy Facebook

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wychowawcy kontaktujg si¢

z rodzicami podczas spotkan online.

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane

od rodzicoéw optlaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

CEREMONIAL SZKOLNY
§12.

. Ceremonial szkolny jest opisem uroczysto$ci organizowanych z udzialem uczniow

z okazji §wiat narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoly lub §rodowiska

lokalnego.

. Shuzy nastgpujacym celom:

1) jednoczy spotecznos¢ szkolng i umacnia wigzi migdzy uczniami;

2) ksztattuje tradycje lokalng i patriotyzm;

3) uczy podporzadkowania si¢ okreslonym normom etycznym i prawnym jako
czynnikom warunkujacym prawidlowe funkcjonowanie cztowieka w spotecznosci;

4) ksztattuje $wiadoma dyscypling opartga na koniecznosci przestrzegania pewnych
rygorow narzuconych sobie samemu.

. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniatl szkolny naleza:

1) obchody $§wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) Swigto Bohaterow Szkoty (Patrona);

4) pasowanie na ucznia, $lubowanie uczniow klas pierwszych.

. Najwazniejszymi symbolami narodowymi sa:

1) godlo: wizerunek orla biatlego ze ztotg korong na glowie zwrdconego W prawo,
z rozwinigtymi skrzydlami, z dziobem 1 szponami zlotymi, umieszczony
w czerwonym polu tarczy;

2) flaga: flaga Polski to prostokatny ptat tkaniny (stosunek bokow 8 : 5) o barwach: biatej
(u gbéry) i czerwonej (u dotu);

3) hymn: ,,Mazurek Dabrowskiego”.

. Szkota ksztaltuje u uczniow wlasciwe rozumienie znaczenia symboli narodowych

I odpowiednie postawy wobec nich, w szczegodlnosci uczy, ze:

1) symbole stanowig nierozerwalng cz¢s$¢ tradycji Polski i Polakow;

2) poszanowanie dla nich powinno sta¢ si¢ zewngtrzng oznaka patriotyzmu i po§wigcenia

Ojczyznie;
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3) otaczanie symboli RP czcig i szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego z nas,
dlatego powinniémy reagowa¢ na wszelkic przejawy braku czci i Szacunku
oraz zglasza¢ to odpowiednim organom;

4) godto, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢
z nalezng czcig i szacunkiem;

5) w Polsce nasze symbole panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym
znakiem, np. znakami  stowarzyszen, miast, organizacji  Krajowych
1 migdzynarodowych;

6) znaki panstwowe gospodarza majg pierwszenstwo przed rownorzednymi im
w hierarchii znakami panstwa, w imieniu ktorego odbywa si¢ wizyta wiadz
panstwowych;

7) uzywane godla i flagi muszg by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie;

8) godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym,
tj. nie moga by¢ zniszczone, uszkodzone, zgniecione, postrzepione, wyblakte itp.;

9) godta i flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, W sposob
zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradzieza.

6. Zasady postepowania z godtem:

1) godto nalezy umieszczaé w sposob zapewniajacy mu nalezng czes¢ i szacunek;

2) poza wizerunkiem godta zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku
orfa artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowal wizerunku
ustawowego;

3) nie nalezy uzywac godta z okresu PRL z dorobiong korona;

4) pozycja godta w pomieszczeniu - najlepiej na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem
urzednika/ nauczyciela, albo na innej $cianie w miejscu widocznym od wejscia;

5) w czesci Sciany, na ktorej umieszczone jest godlo, nie nalezy umieszczaé innych
obiektéw (np. kalendarze, obrazy, zdjecia, tablice itp.).

7. Zasady postepowania z flaga:

1) budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w okoliczno$ciach, tj.:

a) Swigta panstwowe;

b) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;

C) inne uroczystos$ci wynikajace z ceremoniatu szkolnego;
d) podczas zatoby narodowej;

2) na fladze nie wolno umieszczac ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby czy jakiegokolwiek rysunku;

3) gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowana;

4) flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie byta
zamoczona w wodzie;

5) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem
na ziemig;

6) flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposOb energiczny, a jezeli
podczas jej podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy
dostosowac do czasu wykonywania hymnu (zacza¢ i skonczy¢ jednoczesnie);

7) jezeli flaga jest umieszczona na podium mowcy, powinna znajdowaé si¢ na prawo
od méwcey; zwrdconego twarzg do stuchaczy lub plasko na $cianie, nad méwcea
lub za nim;

8) po przecigciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia obiektu
szkolnego lub odstonig¢cia pomnika oraz tablicy, wstege nalezy zabezpieczy¢, aby nie
upadla na ziemig, nie lezata na ziemi, ani nie byla deptana;

9) w przypadku ogloszenia zatoby narodowe;j:
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a) flage wywiesza si¢ opuszczong do polowy masztu w ten sposob, ze podnosi si¢ j3
do samej gory, a nastepnie opuszcza do potowy masztu,

b) przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw podnie$¢ ja do samej gory
nastepnie opuscic catkowicie;

c) jezeli nie ma takiej mozliwos$ci (brak masztu), zalob¢ mozna wyrazi¢ wywieszajac
czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub poprzez przymocowanie
do drzewca czarnej wstegi.

8. Eksponowanie flagi RP z innymi flagami:

1) jezeli wraz z flaga RP eksponowane sg flagi réznych krajow i organizacji, maszty
powinny by¢ tej samej wysokosci;

2) flaga RP powinna by¢ podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia;

3) flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem
z inng flagg lub flagami;

4) jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami
(np. samorzadowymi) lub flagami innych krajow, powinna zajmowaé pozycje
uprzywilejowana, tj. skrajng na prawo;

5) flagi organizacji migdzynarodowych (np. Unia Europejska lub NATO) nie maja
statusu flag panstwowych i1 powinny zajmowa¢ drugie miejsce w stosunku do flagi
panstwowej, tj. po lewej stronie.

9. Zachowanie podczas $piewania hymnu panstwowego:

1) hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych 1 szkolnych;

2) podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy (chtopcy/mezezyzni).

10. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

1) sztandar szkoty wygladajacy nastgpujaco:

a) na gtownej stronie (awersie) znajduje si¢ w centrum wizerunek orla bialego
ustalony dla godla Rzeczypospolitej na biato-czerwonym tle - nasze symbole
narodowe;

b) lewa strona ptata (rewers) poswigcona jest bohaterowi zbiorowemu (patronowi)
i szkole:

- na niebieskim tle w centrum zostal umieszczony pomnik Obroncéw Wybrzeza;

- u gory - potokragly napis: Szkola Podstawowa, Gimnazjum,

-u dolu (poziomo) ciag dalszy nazwy szkoly: im. Obroncow Westerplatte
w Dgbrowkach;

-w lewym dolnym rogu rok 1903 odnosi si¢ do poczatku  szkolnictwa
w Dabrowkach;

-w prawym dolnym rogu — rok 2008 wyznacza setng rocznice oddania
do uzytku publicznego pierwszej w miejscowosci szkoty;

C) sztandar jest wyhaftowany ztotg i srebrna nicia;

2) hymn szkoty: ,,Piesn o zotnierzach z Westerplatte” st. Konstanty Ildefons Gatczynski.

11. Zasady dotyczace sztandaru, pocztu sztandarowego i jego opiekuna:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany pod koniec kazdego
roku szkolnego spos$rod uczniow klasy VII zaproponowanych przez Samorzad
Uczniowski 1 zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng;

2) wybrany jest tez poczet rezerwowy, ktory bierze udzial w wazniejszych
uroczystos$ciach z udzialem sztandaru;

3) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej) oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji;
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12.

4) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem;
5) sposob udekorowania flagi kirem:

a) wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w potowie

szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi;

b) nie jest okreslona szerokos¢ kiru;

C) na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania
na drzewcu od lewej gornej strony do prawej;

6) podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu;
7) sztandar w kosciele:

a) w czasie uroczystoSci koScielnych sztandar moze by¢ wprowadzany
I wyprowadzany z podawaniem komend;

b) w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja;

C) poczet przechodzi przez koscidl, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu
i staje na wprost ottarza, podnoszac sztandar do pionu;

d) w trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego
nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow,
stojac caly czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”;

e) pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje
w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii;

1) pochylenie sztandaru nast¢puje rowniez w innych, waznych okolicznosciach:

a) podczas hymnu narodowego;

b) podnoszenia flagi na maszt;

c) podczas opuszczania trumny do grobu;

d) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

2) chorazy i asysta sg ubrani odswigtnie:
a) uczen-ciemny garnitur, biata koszula i krawat;
b) uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice.

3) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem
biatym w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze;

b) biate rekawiczki;

c) przechowywane sg w gabinecie dyrektora.

4) catoscig spraw organizacyjnych pocztu Sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu
wyznaczony przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty - wychowawca klasy VII1.
Opis zachowania uczniow szkoty w trakcie oficjalnych uroczystosci z udzialem pocztu
sztandarowego:
1) zapowiedziane wejscie dyrektora i zaproszonych gosci na sal¢ na poczatku
uroczystosci;
2) zgromadzona spotecznos¢ szkolna przyjmuje postawe zasadnicza;
3) wprowadzenie sztandaru odbywa si¢ nastepujaco:
a) po podaniu komendy: ,,Baczno$¢, poczet sztandarowy wprowadzi¢” przez osobe
prowadzacg uroczystos$¢ uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza;
b) poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci;
c) jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ w rzedzie, przy czym osoba
trzymajaca sztandar idzie w $rodku;
d) w trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45°
do przodu;

15



e) poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.
4) po wprowadzeniu sztandaru zostajg od$piewane hymny:

a) prowadzacy podaje kolejng komendg: ,,Do hymnu panstwowego”;

b) odépiewany zostaje hymn panstwowy;

¢) w trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°;

d) po ods$piewaniu hymnu panstwowego prowadzacy podaje nastgpng komende:
Do hymnu szkoty”;

e) odspiewany zostaje hymn szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°);

f) prowadzacy podaje komendg : ,,Po hymnie”;

0) uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodnag;

5) hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoty w czasie uroczystosci
panstwowych, rocznic §wiat narodowych;

6) w innych przypadkach powinien by¢ wykonywany tylko hymn szkoty;

7) na zakonczenie uroczystosci:

a) prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy wyprowadzic¢”;
b) zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania
pocztu do sali.
13. Sposob zachowania pocztu sztandarowego:
1) sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:
a) ,,Na ramig”;
b) ,,Prezentu;”;
c) ,,.Do nogi”;

2) wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawg reka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia);

3) wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”:

a) sztandarowy podnosi sztandar prawa r¢ka pionowo do gory wzdluz prawego
ramienia,
b) nastepnie lews reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawag
reke na catej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca;
C) asysta sztandaru w postawie zasadniczej;
4) wykonujac chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na rami¢”:
a) sztandarowy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewg) do nogi;
b) chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”;
5) salutowanie sztandarem:
a) wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentu;”;
b) chorazy robi zwrot w prawo, skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi
w przod na odleglos$¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar w przod do 45°;
C) po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;j”;

6) Sztandar nalezy roéwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt

oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.
14. Precedencja stanowisk:

1) precedencja - kolejnos¢ witania, przemawiania zaproszonych gosci honorowych,
zajmowania przez nich miejsc podczas oficjalnych spotkan w szkole odbywa si¢
na podstawie odrgbnych przepisow w kolejnosci hierarchiczne;:

a) stanowiska umocowane konstytucyjnie i kierownicze panstwowe;
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b) stanowiska administracji rzgdowej i samorzadowej w wojewddztwie;
) stanowiska samorzgdowych w powiecie;
d) stanowiska w gminie;

2) od przedstawionej precedencji moga by¢ odstepstwa wynikajace ze szczegolnej roli
podczas uroczystosci, pozycji lub wieku zaproszonego goscia;

3) w przypadku uczestnictwa w uroczystosci osob duchownych nalezy zachowac tradycje
honorowego pierwszenstwa stanu duchownego przed §wieckim;

4) w przypadku, gdy osoba zajmujgca wysokie stanowisko deleguje w swoim imieniu
przedstawiciela, to nie korzysta on z procedencji osoby, ktora go delegowata
(obowigzuje wowczas osobista procedencja osoby delegowanej);

5) obecnych na uroczystosci gosci wita dyrektor, jesli tego obowigzku nie moze wypehnic
sam, deleguje swojego zastepcg.

REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA
§13.

1. Szkota realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) wychowanie prozdrowotne i ekologiczne ujete w Szkolnym programie wychowawczo
— profilaktycznym;

2) prowadzenie ciggtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi w sytuacji jego zagrozenia, rozwigzywania witasnych
problemow oraz radzenia sobie z konfliktami i stresem;

4) profilaktyke zaburzen, uzaleznien i patologii spolecznej; m.in. realizujac programy:
,Bieg po zdrowie”, ,,Znajdz wlasciwe rozwigzanie”;

5) zapewnianie positkow w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego
1 rodzicow;

6) dziatalno$¢ ekologiczng, w ramach ktorej m.in. odbywaja si¢ konkursy,
s wykonywane gazetki Scienne, przygotowywane czesci artystyczne, przeprowadzane
roznorodne akcje;

7) natychmiastowe reagowanie w przypadku zagrozenia epidemicznego polegajace
na przeprowadzaniu pogadanek przez wychowawcow, udostgpnianie informacji
na tablicach §ciennych, organizowanie spotkan ze specjalistami, zalecanie chorym
uczniom pozostanie w domu;

8) ksztattowanie wsérdd dzieci i mtodziezy dobrych nawykow zywieniowych poprzez
promowanie spozycia mleka 1 przetwordw mlecznych oraz owocéw 1 warzyw —
m.in. poprzez realizacj¢ programéw: ,Mleko w szkole”, ,Owoce i warzywa
w szkole”, ,, Trzymaj forme”;

9) ograniczenie dostepu na terenie szkoty do srodkéw spozywczych zawierajacych
znaczne ilo$ci sktadnikow niezalecanych dla rozwoju dzieci 1 mtodziezy;

10) spotkania z higienistka szkolna, lekarzem, pedagogiem, psychologiem, logopeda itp.

11) stworzenie warunkéw umozliwiajagcych osobom niepelnosprawnym integracje

z rdwiesnikami 1 w miar¢ mozliwosci aktywne wlaczanie sie¢ w zycie szkoty.
2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wtaczani sg higienistka szkolna,
rodzice oraz inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ prozdrowotna.
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REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z ROZWIJANIEM ZAINTERESOWAN UCZNIOW
§ 14.

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych zgodnie z potrzebami i zyczeniami ucznidw
oraz mozliwo$ciami szkoty réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, m.in. Kotach
przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) swobodne korzystanie ze zbiorow biblioteki szkolnej oraz korzystanie z porad
i wskazowek bibliotekarki szkolnej;

3) udziat w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
organizowanych przez szkotg i pozaszkolnych;

4) czynne uczestniczenie w organizowanych przez szkot¢ wycieczkach przedmiotowych
I turystyczno - krajoznawczych, wyjazdach na lekcje muzealne, spektakle teatrow
edukaciji, do teatru, do kina, do filharmonii;

5) korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzgtu szkolnego;

6) zapewnianie mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej
na lekcjach, zajgciach pozalekcyjnych i podczas przerw w bibliotece pod opieka
nauczyciela;

7) indywidualizacje pracy z uczniem na zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) prace pod kierunkiem nauczyciela na konsultacjach indywidualnych, np. w ramach
przygotowania do konkurséw, badz konsultacjach grupowych, np. w ramach
przygotowywania do zawodow sportowych, realizacji projektow itp.;

9) ukierunkowywanie ksztalcenia i zachg¢canie do samoksztatcenia;

10) umozliwianie udziatu w spotkaniach z interesujgcymi ludzmi, w warsztatach itp.;

11) organizowanie wystaw tematycznych;

12) umozliwianie prezentowania przez uczniow talentow na akademiach, w Srodowisku
lokalnym; prezentowanie prac ucznidéw;

13) mozliwo$¢ realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z WEWNATRZSZKOLNYM SYSTEMEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 15.

1. Doradztwo zawodowe w szkole ma charakter systemowy i jest realizowane poprzez
skoordynowane dziatania majace na celu przygotowanie ucznidéw do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci,  zainteresowan, uzdolnien 1  predyspozycji ucznidw  waznych
przy dokonywaniu w przyszto$ci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele szczegotowe w klasach | — IV szkoty podstawowej:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie uczniOw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan 1 predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie o mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

4. Cele szczegotowe w klasach VI -VIII szkoty podstawowej:

1) odkrywanie i1 rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
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2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;
4) wdrazanie uczniow do samopoznania;
5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;
6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢¢ do szkot ponadpodstawowych;
13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
14) poznawanie roznych zawodow;
15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to przede wszystkim:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) gromadzenie,  aktualizowanie 1  udost¢pnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;
6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy ucznioéw;
7) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi szkolny system doradztwa;
8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych;
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
6. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole realizowane sg w nast¢pujacych
formach:
1) zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
8) praca z komputerem — S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
internetu,
9) wywiady i spotkania z absolwentami.
7. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
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3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

8. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat rynku pracy, trenddw rozwojowych w $wiecie
zawodow, mozliwosci ksztalcenia o0so6b niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow
do pracy z uczniami itp.

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
szkolnego systemu doradztwa oraz realizacji zadah z zakresu przygotowania uczniow
do wyboru drogi zawodowej zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji
oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkolny system doradztwa: kuratorium
o$wiaty, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

9. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarza;
5) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lancucie, Powiatowego Urzedu Pracy w Lancucie);
6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.
10. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.
11. Zadania nauczycieli i wychowawcow, Rady Pedagogicznej, pracownikdw instytucji
wspierajacych dziatania doradcze:
1) utworzenie i1 zapewnienie cigglos$ci dzialania szkolnego systemu doradztwa i planu
pracy na kazdy rok szkolny;
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2) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej:

a) w klasach I - VI:

- prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia
sobie ze stresem, roli motywacji oraz umieje¢tnosci wspotpracy;

- zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow;

b) w klasach VI -VIII:

- zapoznanie uczniéw z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;;

- prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;

- prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy
z wyborem szkoty 1 zawodu;

- prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

-prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej;

- konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

- indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne;

- wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

13. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej; nauczyciele:

1) potrafiag wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich Planéw wychowawczo
— profilaktycznych dla klasy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy;

3) potrafig wspotpracowa¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;

5) znaja zakres tresci podstawy programowej z zakresu doradztwa zawodowego;

6) potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

14. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow; uczniowie:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowaé
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

5) potrafia samodzielnie planowaé¢ $ciezke wiasnej kariery zawodowej i podjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

15. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow; rodzice:

1) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko;

2) rozumiejg potrzebe¢ uwzglednienia czynnikOw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowe;j
dziecka;

4) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
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5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;
6) potrafig pomodc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z BEZPIECZENSTWEM UCZNIOW
§ 16.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza jego obiektem w szczegolnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez osoby do tego
upowaznione;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdow, biwakow, imprez,
zawodow sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym przez osoby do tego
upowaznione:

a) przydzielenie 1 opiekuna (osob¢ dorostg) na 30 ucznidéw, jezeli grupa nie wychodzi
poza teren miejscowosci 1 nie korzysta z pojazdoéw;

b) przydzielenie 1 opiekuna na 15 ucznidéw w czasie wycieczki poza miejscowosc;

C) przydzielenie 1 opiekuna na 10 uczniow w czasie turystyki kwalifikowanej;

3) uwzglednianie w planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w miare mozliwosci:

a) potrzeby rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) potrzeby réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

€) zasady nielgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu
z wyjatkiem tych zajeé, ktorych realizacja programu tego wymaga;

4) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzieémi i mlodzieza w czasie przerw
migdzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie);

5) w przypadku zagrozenia epidemicznego poprzez wdrazanie procedur bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaZznymi, ktore dyrektor szkotly
wprowadza zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz
ucznidéw i ich rodzicOw poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach;

7) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy, pierwszej
pomocy;

8) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;

9) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

10)wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegolnosci; sekretariatu, pokoju
nauczycielskiego, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, kuchni w $rodki
niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

11) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego rodzaju sprzetu Szkolnego
do wzrostu ucznidow i rodzaju pracy;

12) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;

13) utrzymywanie urzadzen higieniczno — sanitarnych w czysto$ci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

14) spozywanie goracych positkow wylgcznie w stolowce szkolnej;

15)zapewnienie w pomieszczeniach szkoly wlasciwego o$wietlenia, wentylacji
I ogrzewania;
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16)umieszczenie Planu ewakuacji szkoly w widocznym miejscu i oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

17)podejmowanie dzialan zabezpieczajacych ucznidow przed dostgpem w internecie
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegOlnosSci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego;

18) powotanie koordynatora ds. bezpieczenstwa cybernetycznego, ktory odpowiada
za opracowanie 1 wdrozenie w szkole Polityki bezpieczenstwa cybernetycznego.

19) opracowanie i wdrozenie procedur bezpieczenstwa w sytuacjach wyjatkowych, np.
w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. Pracownicy szkoly majg obowigzek niezwloczne zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich
dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych  znamiona  demoralizacji, przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

3. Podstawowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace uczniow W szkole sg nastgpujace:

1) w obiekcie szkolnym moga przebywac tylko dzieci z przedszkola i uczniowie szkoty,
z wyjatkiem uzasadnionych przypadkow;

2) wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych
na terenie szkoty i nauczycieli prowadzacych zajgcia w czasie ich trwania;

3) uczniom nie wolno indywidualnie udawac si¢ na obiekty sportowe;

4) uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé terenu szkoty do momentu zakonczenia
lekcji w danym dniu;

5) podczas przerw uczniowie powinni przebywaé w miejscach, gdzie dyzuruja
nauczyciele; obowigzuje zakaz spedzania catych przerw w toaletach, na klatkach
schodowych; przebywania w innym miejscu na podwodrzu niz przed gtéwnym
wejsciem do szkoty.

4. Podstawowe zasady w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa dotyczace
nauczycieli sa nastepujace:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia, ktory jest zobowigzany do:

a) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
sa prowadzone zajecia, urzadzen 1 sprzgtow, z ktorych uczniowie beda korzystali;

b) nierozpoczynania zajg¢ w miejscu, ktore stwarza dla ucznidow jakiekolwiek
zagrozenie do czasu jego usunigcia;

) ewakuowania ucznidéw, jesli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
trwania zajec;

d) kontroli i odnotowywania w dzienniku obecnosci uczniow na kazdych zajeciach
edukacyjnych 1 niezwlocznego reagowania na nagla, niezapowiedziang
nieobecnos¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym wychowawcy Klasy;

e) niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku majgcym miejsce
podczas zaje¢;

f) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

g) zamykania sal po skonczonych zajeciach;

2) poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) organizacja rajdow, biwakow, imprez, zawodow sportowych itp. odbywa si¢
na podstawie odrebnych przepisow;
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4) szczegOlowy sposob organizowania wyj$¢ 1 wycieczek reguluje wewngtrzny
Regulamin wycieczek i wyjazdow szkolnych,

5) w pracowniach o zwigckszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje Regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow;

6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do ¢wiczen fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprz¢tu sportowego;

7) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia:

a) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé;

b) dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

C) zapoznaje wuczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

d) dostosowuje wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

e) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

f) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezarow;

8) wszystkie C¢wiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

5. Nauczyciele petnig dyzury wedlug ustalonych zasad:

1) sa zobowigzani do pelnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajgl
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych
oraz po zajeciach wedlug harmonogramu corocznie ustalanego przez wicedyrektora
szkoty;

2) na terenie bezposrednio przylegajacym do sali gimnastycznej dyzur podczas przerwy
pelni nauczyciel, ktory bedzie prowadzit zajecia w sali;

3) nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu opuszczenia miejsca po dzwonku
na lekcje i po lekcjach przez wszystkich uczniow;

4) dyzury pelnione sg przed lekcjami, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych
oraz po lekcjach w budynku szkolnym: od godz. 7%° do 14%°;

5) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiagzki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia;

6) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow obejmuje czas od chwili przyjscia
na zaj¢cia pozalekcyjne do chwili opuszczenia przez nich szkoty po zajeciach;

7) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegad
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

8) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu o0soba
odpowiedzialna za ustalanie zastgpstw wyznacza innego nauczyciela do petnienia
dyzuru.

6. Podczas organizowanych w szkole dyskotek, zabaw oraz innych imprez przestrzegane sa
nastepujace zasady:

1) za bezpieczenstwo ucznidow w wyznaczonych godzinach odpowiadajg wychowawcy
i/lub organizatorzy imprez;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w drodze na dyskoteke/zabawe i za powr6t po skonczonej
imprezie szkolnej odpowiadaja ich rodzice, ktorzy w deklaracji zgody decyduja, czy
odbiorg dziecko ze szkoty osobiscie, czy moze wroci¢ samodzielnie.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole
zainstalowany zostal monitoring wizyjny; budynek szkoly oznaczony jest tabliczkami
informacyjnymi z napisem: ,,Obiekt monitorowany”, a System monitoringu obejmuje teren
podworza szkoty 1 przedszkola.
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8. Jesli przerwa w dziatalnosci o$wiatowej szkoly trwa co najmniej dwa tygodnie,

dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokot.

9. W razie zaistnienia wypadku stosowane sg procedury:

1) pracownik szkoty, ktéory byl s$wiadkiem wypadku lub przyjat informacje
o wypadku niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke i zabezpiecza miejsce;
2) zawiadamia dyrektora;
3) dyrekcja, sekretariat szkoty, pedagog lub wychowawca klasy w razie potrzeby
powiadamiajg o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;
4) poszkodowanemu przed przybyciem fachowej pomocy medycznej w miarg
mozliwosci udziela si¢ pierwszej pomocy.
10. W sytuacji powaznego wypadku dyrektor zawiadamia:
1) rodzicéw poszkodowanego;
2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) spotecznego inspektora pracy;
4) organ prowadzacy szkofg;
5) Rade Rodzicow.
11. W sytuacji $miertelnego, ci¢zkiego, zbiorowego wypadku dyrektor zawiadamia
podmioty wymienione w ust. 9. oraz :
1) prokuratora;
2) Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
12. W sytuacji wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor zawiadamia
podmioty wymienione w ust. 9. oraz Panstwowego Inspektora Sanitarnego.
13. Zespot powypadkowy spisuje protokot wedlug wzoru okreslonego przez Ministerstwo
1 postepuje zgodnie z odpowiednimi zasadami.

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
§17.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa.

Opieka nad uczniem realizowana jest w szkole poprzez:

1) dziatalno$¢ swietlicy szkolnej;

2) organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

3) organizowanie w miar¢ mozliwo$ci szkoly zaje¢ w czasie ferii zimowych;

4) sprawowanie bezposredniej opieki nad Uczniami przebywajacymi w szkole
podczas  zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych 1  pozalekcyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia,

5) pelienie przez nauczycieli dyzurow podczas przerw, zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

6) systematyczne kontrolowanie przez pracownikéw szkoly pomieszczen i1 sprzetu
pod katem zagrozenia dla zdrowia i Zycia ucznidéw oraz niezwloczne usuwanie
zagrozen;

7) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy higienistki szkolnej.

Szczegblng opieka otacza si¢ uczniow:

1) najnizszych klas;

2) z zaburzeniami rozwojowymi;

3) uczniow, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegolne formy opieki.

4. W przypadkach wymienionych w ust. 3. opieke realizuje si¢ poprzez organizowanie:
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1) =zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej na oddzielnych kondygnacjach z ograniczonym
dostgpem ucznidéw starszych klas;

2) Dbezptatnego dozywiania w szkole;

3) pomocy materialnej;

4) pomocy specjalistycznej.

Opieke nad uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie 1 zagrozonymi

niedostosowaniem spolecznym realizujacymi obowigzek szkolny w szkole organizuje si¢

poprzez:

1) tworzenie wiasciwych warunkow nauki w zaleznosci od stanu zdrowia ucznidw,
zgodnie  z  indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi i  edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

2) zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;

3) tworzenie warunkéw do integracji ucznidéw niepelnosprawnych w spotecznosci

szkolnej.

W przypadku wystgpienia ztego samopoczucia ucznia w szkole postepuje si¢ nastepujaco:

1) o formie pomocy decyduje higienistka szkoty,

2) podczas jej nieobecnosci w uzasadnionych przypadkach wychowawca lub pedagog,
kontaktujg sie z rodzicem i wspdlnie ustalajg sposob postepowania.

Osobg uprawniong do podawania lekow uczniom jest higienistka szkolna, a podczas jej

nieobecnosci, w szczegdlnych przypadkach, pielegniarka srodowiskowa.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty nie moga podawac uczniom lekow.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne

procedury.

WYCHOWAWCA KLASY
§ 18.

Opieke nad oddziatem klasowym dyrektor powierza nauczycielowi - wychowawcy klasowemu.

1) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty etap nauczania, szczeg6lnie w kl. I-11l,

2) odstepstwa od tej zasady mogg wynikac tylko z przyczyn obiektywnych,

3) na uzasadniony wniosek rodzicow (w przypadku, gdy wychowawca nie speinia
w nalezyty sposéb zadan wychowawczych) zlozony do dyrektora, dyrektor moze
powierzy¢ obowigzki kierowania klasg innemu nauczycielowi:

a) z wnioskiem wystepuje Rada Rodzicow danej klasy po zebraniu rodzicow,

b) wniosek powinien by¢ poparty bezwzgledna wigkszoscia gtosow przy obecnosci
co najmniej 2/3 rodzicow danej klasy na zebraniu,

c) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie,

d) dyrektor podejmuje stosowng decyzj¢ (uwzgledniajagc wyniki obserwacji pracy
nauczyciela oraz jego wyjasnienia) po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,

e) o podjetej decyzji dyrektor szkoty informuje zainteresowane strony, w terminie
14 dni od daty wptynigcia wniosku.

ORGANIZOWANIE W SZKOLE OPIEKI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§19.

1. Dla dzieci i mlodziezy uczgszczajacych do szkoty, a takze dla ich rodzicow organizowana

jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu
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warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkolty oraz w srodowisku

spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci z:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowej;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy Kklas

oraz pedagog szkolny i inni specjali$ci zatrudniani w szkole.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego Ilub innego specjalisty

zatrudnionego w szkole i prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcego na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow w kazdym wariancie

ksztatcenia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji.

9. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uzaleznione sa od mozliwosci szkoty
1 przyznanych §rodkéw finansowych przez organ prowadzacy.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow i w grupach, zgodnie
z przepisami okreslonymi w rozporzadzeniu MEN.

11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno — wyrdwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zaje€.

12. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyrdwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

13. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole prowadza dziatania
pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych  ucznidow, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym:

a) w klasach I — Ill obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

b) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz =zaplanowanie wsparcia zwigzanego =z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

14. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga objgcia pomoca psychologiczno -

pedagogiczna, stosuje si¢ nastepujace procedury:

1) poinformowanie wychowawcy oddziatu;

2) wychowawca informuje dyrektora i pozostatych nauczycieli;

3) wychowawca we wspolpracy z innymi nauczycielami i specjalistami planuje
oraz koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

4) dyrektor ustala formy udzielanej uczniowi pomocy;

5) wychowawca oraz inni nauczyciele i specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuja z rodzicami uczniow oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) dziatania podejmowane sg niezwlocznie po rozpoznaniu konieczno$ci objecia ucznia
pomoca;

7) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa wspierani przez specjalistow
w zakresie dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

8) nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresowo
oceniaja efektywnos$¢ udzielanej pomocy i1 formutlujag wnioski dotyczace dalszych
dziatan;

9) wnioski uwzgledniane s3 w planowaniu dalszej udzielanej uczniowi pomocy;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

10) przy braku poprawy funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor za zgoda rodzicow
ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia;

11) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow ucznia; informacja musi
mie¢ forme pisemng.

Procedury opisane w ust. 14. stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy

planowaniu udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Dla wuczniow, ktorym dlugotrwata choroba uniemozliwia systematyczny udziat

w zajeciach szkolnych, organizowane jest na wniosek poradni psychologiczno-

pedagogicznej 1 za zgoda organu prowadzacego nauczanie indywidualne, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Do szkoty moga by¢ przyjmowani uczniowie niepelnosprawni oraz niedostosowani

spotecznie i zagrozeni niedostosowaniem, zameldowani w obwodzie szkoty.

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez niepelnosprawne,

niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace

stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Pod okresleniem uczniowie ,,niepetnosprawni” nalezy rozumie¢ uczniéw:

1) niestyszacych;

2) stabo styszacych;

3) niewidomych;

4) stabo widzacych;

5) z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;

6) z niepelnosprawnoscig intelektualng;

7) z autyzmem;

8) z zespotem Aspergera;

9) z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Uczen niedostosowany spolecznie oraz uczen zagrozony niedostosowaniem spotecznym

to uczen wymagajacy stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte

w tym dokumencie oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych,

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej programem.

Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym;
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan
o0 charakterze socjoterapeutycznym.
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;
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4) dziatania wspierajace rodzicow ucznidw oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami
wymienionymi w ust.5;

5) zajegcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze dzialania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia, w tym w zakresie
realizacji przez szkol¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych, w zaleznos$ci od potrzeb, rodzaj i sposéb
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystania technologii wspomagajacej to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia - wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.

23. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
z uczniem po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W  orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zalezno$ci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

24. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

25. Prace zespotu koordynuje wychowawca.

26. Spotkania zespotu odbywajg si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

27. Zesp6t nauczycieli co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi zgodnie
z przepisami oraz, w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

28. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespolu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
29. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow o terminie kazdego spotkania zespotu

1 mozliwosci uczestniczenia w nim.

30. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
ucznia oraz Indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

31. W szkole w przypadku obejmowania ksztatceniem specjalnym uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych; lub

2) specjalistbw lub pomoc nauczyciela, ktorzy realizuja zadania wyznaczone
przez dyrektora; lub

3) w przypadku klas I — 1l — asystenta:

32. Do zadan asystenta, o ktorym mowa w ust. 31., nalezy wspieranie prowadzacych zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy swietlicy;

1) asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy;
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39

40.

41.

2) asystent posiada wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.

33. Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

34.Dla dzieci 1 milodziezy z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu glebokim,
posiadajacych orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane
przez zespoty orzekajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami prawa szkota
organizuje takie zajecia.

35. Zapewnienie udzialu w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
1 mlodziezy zamieszkujacych na terenie gminy Czarna i przebywajgcych w domach
rodzinnych, na wniosek rodzica, jest zadaniem gminy.

36. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje dyrektor.

37. Dla kazdego uczestnika zaj¢¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaj¢c, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) cele realizowanych zajec;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;

3) zakres wspolpracy z rodzicami uczestnika zajec.

38. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmuja w szczegdlnosci:

1) nauk¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zaj¢¢;

2)ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia,
nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztalttowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

. Szczegdtowe warunki i sposOb organizacji zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych

regulujg odrgbne przepisy.

Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwos$ci ich realizacji w formie zdalnej.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.
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2.

o

WSPOLDZIALANIE Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 20.

Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w szczegblnosci Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Lancucie poprzez:
1) pedagogizacj¢ rodzicéw ucznidéw w zakresie wnioskowania do poradni w przypadku
podejrzenia dysfunkcji;
2) wydawanie opinii wychowawcy klasy i polonisty;
3) respektowanie wskazowek do pracy z uczniami zawartych w orzeczeniach, opiniach;
4) organizowanie spotkan rodzicéw i Rady Pedagogicznej z pracownikami Poradni.
Poradnia wspotpracuje ze szkota poprzez:
1) rozpoznawanie wad wymowy;
2) rozpoznawanie u dzieci specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, wtym ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas | — I11;
3) pomoc w udzielaniu iorganizowaniu przez szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) udzielanie, we wspolpracy zplacowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom udzielajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

INNOWACJE | EKSPERYMENTY
§ 21.

Nauczyciel ma prawo wprowadza¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz
modyfikacje zakresu realizowanych celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki oraz
poprawe skutecznosci dziatania placowki.
Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotoéw, caltg szkote
lub jej czes¢ (oddziat, grupy, cigg klas lub grup).
Oddziat, w ktorym prowadzona be¢dzie innowacja, wybierany jest przez dyrektora
W porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacje.
Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkote warunkéw kadrowych
1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Innowacja wymagajaca dodatkowych S$rodkéw moze by¢ finansowana ze S$rodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkol¢) i pozabudzetowych
(po uzyskaniu $§rodkoéw finansowych).
Udzial poszczeg6lnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie o systemie oswiaty, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoly oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, okreslonych w odr¢bnych przepisach.
Innowacje 1 eksperymenty moga by¢ realizowane poprzez:
1) prowadzenie klas autorskich wedlug programow opracowanych przez nauczycieli
za zgoda organu prowadzacego;
2) prowadzenie przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania
i wychowania dzieci dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej;
3) prowadzenie w czasie wolnym od nauki wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) prowadzenie kursow i szkolen dla ucznidow i 0séb dorostych jako pozaszkolnej formy
nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciel ma prawo podja¢ dzialania eksperymentalne na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.
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ROZDZIAL 11l
ORGANY SZKOLY — ZADANIA I TRYB ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

USTALENIA WSTEPNE
§22.

Organami szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Szkota kieruje dyrektor Zespotu Szkot w Dabrowkach, w sktad ktorego wchodzi szkota
podstawowa.
W  Zespole Szkét w Dabréwkach nie zachowuje si¢ odrgbnosci pracy
Rad Pedagogicznych przedszkola i szkoty.
Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin, ktory przyjmuje
Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.
W Zespole Szkot w Dabréwkach dziata Rada Rodzicow, ktora nie zachowuje odrebnosci
Rady Rodzicow przedszkola i szkoty.
Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
W szkole dziala Samorzad Uczniowski; szczegétowe zasady pracy Samorzadu
Uczniowskiego okres$la Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
Kazdy z wymienionych organow Zespotu Szkot w Dabrowkach dziata zgodnie z ustawa
— Prawo oswiatowe.
Regulaminy organdw nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem SP.

DYREKTOR
§ 23.

Szkota  kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu powierzono

stanowisko dyrektora.

Powotanie 1 odwotanie dyrektora nastgpuje na podstawie przepisOw ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Tryb i zasady powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa - Prawo oswiatowe.

Zadania dyrektora (w szczeg6lnosci):

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtlowe  wykorzystanie;  organizowanie  administracyjnej,  finansowej
1 gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) kwalifikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu
ugody;

12) wspotpraca z higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym celu udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

13) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogolnodost¢pnej
ujednoliconych tekstow dokumentdéw regulujacych prace szkoty.

5. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w Statucie SP, jezeli uczen nie jest objety obowiazkiem szkolnym;
w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

6. Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami, ma takze prawo:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom;

5) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

6) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jego Dbiezacym
funkcjonowaniu.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke
nad uczniami;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i Statutem SP;

3) bezpieczenstwo oso6b znajdujacych si¢ w budynku szkoty i podczas zajec
organizowanych przez szkote oraz stan sanitarny i stan ochronny przeciwpozarowej
budynku;

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$é
szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukoéw Scistego zarachowania.

9. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor moze, zgodnie z ustalonym w Statucie SP
podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujacym inne
stanowiska kierownicze w szkole, chyba ze w przepisach Karty nauczyciela lub ustawy -
Prawo oswiatowe sa one zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez niego
powyzszych zadan zastgpuje go wicedyrektor.

11. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym 2z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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RADA PEDAGOGICZNA
§ 24.

W szkole dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
I szkoty, wchodzacych w sktad Zespotu Szkot w Dgbrowkach, w zakresie realizacji ich
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rade Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach dyrektor i wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat — z glosem doradczym - osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktory prowadzi, przygotowuje

zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku obrad.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane W formie posiedzenia stacjonarnego
lub zdalnego przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecno$ci co najmniej polowy jej cztonkéw, przy czym
przez obecnos$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferenciji.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi  funkcje  kierownicze w  szkole lub w  sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni

po zakonczeniu obrad.

. Sprawozdania z konferencji plenarnych i szkoleniowych Rady Pedagogicznej

sg zatacznikami protokotu.

. Protok6t z zebrania Rady Pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w gabinecie

wicedyrektora na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku,
gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go
w e-dzienniku w zaktadce ,,Rada Pedagogiczna”.

Poprawki 1 uzupehlienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie podzZniej niz
w terminie 3 dni od wytozenia protokotu lub jego umieszczenia w zakladce, jak
w ust. 12. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki
i uzupelienia wnosi si¢ na pisSmie skladanym w gabinecie wicedyrektora, za$
w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany
przez dyrektora szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) nowelizacja Statutu SP zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, zawiadamia o tym organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

16. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote;
rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

18. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu uprawnionego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

20. Tryb zwolywania, zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
Rady Pedagogicznej ustala Regulamin przyjety uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

21. W zwiazku z niepowolaniem Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

22. Rada Pedagogiczna, zastepujac Rade Szkoty, jest zobowigzana zasiggaé opinii rodzicow
1 ucznidow w sprawach:

1) rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych;

2) projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) organizacji zaje¢ pozaszkolnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

23. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

RADA RODZICOW
§ 25.

1. W Szkole Podstawowej w Dabrowkach dziata Rada Rodzicoéw, ktora jest reprezentacja
og6tu rodzicéw uczniow szkoty.
Kadencja Rady Rodzicéw trwa rok.
3. Wybory do nowej Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw

w kazdym roku szkolnym.
4. Dotychczasowe organy bedace reprezentacja rodzicow ucznidow szkoty wykonuja zadania
Rady Rodzicéw do czasu wyboru nowej Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.
6. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do Rady Rodzicow.
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W skfad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, z kazdej klasy
jeden przedstawiciel, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow
danego oddziatu.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkotg
oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

3) opiniowanie Programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania SP;

4) opiniowanie projektu Planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczego -

profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ §rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodet w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow,

do =zatozenia 1 likwidacji ktérego sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 26.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem".

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin uchwalony

przez ogot uczniow w gtosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow:

1) naszczeblu klas — samorzady klasowe;

2) naszczeblu szkoty — samorzad szkolny.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem SP.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke
1 grupe;

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci  zespolowego  dziatania, stworzenia  warunkéw
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) mobilizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

4) przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzeb ucznidow, spelnianie rzecznictwa
ogotu spotecznosci uczniowskie;j;

5) wspotdziatanie z wltadzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki oraz wspoéldziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych
r6znych form zaje¢ pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkolne;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;
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10.

8) rozstrzyganie w porozumieniu z nauczycielami lub pedagogiem sporow miedzy
uczniami;

9) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami i nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu
dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej;

10) dbanie - w catoksztalcie swojej dziatalno$ci - o dobre imi¢ i honor szkoty;

11) prowadzenie mediacji rowiesniczych poprzez reprezentacj¢ wytoniong z Rady SU.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej, = oS$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela dyrektor moze zasiggnaé pisemnej opinii

samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

WSPOLPRACA ORGANOW
§ 27.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w wewnetrznych regulaminach i ustawie- Prawo oswiatowe.
Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania
dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych Sszkoty.
Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.
Organy szkoty planuja swoja dzialalno§¢ na rok szkolny; plany te przekazuja
do wiadomosci dyrektora.
Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do informowania dyrektora o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach (nieujetych w planie rocznym) w terminie
14 dni od daty ich podjecia.
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji i pogladow.
Uchwaly organéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
si¢ do ogblnej wiadomosci w Szkole.
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9. Przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach

ich dziatalnosci.

10. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami Szkoty 0 podejmowanych

decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen i umieszczone na stronie internetowej
szkoty;

3) wiadomosci przesytane za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjno - ekonomicznych
i obstugi szkoly z dyrektorem, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami Kklas
i dyrektorem;

5) apele szkolne.

11. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen,
wywieszajac je na tablicy lub wyktadajac do wgladu w pokoju nauczycielskim
badz, w razie potrzeby, w innych miejscach.

12. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

13. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoty, o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

14. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW
§ 28.

1. W przypadku sporoéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organéw i pomiedzy
nimi, jako podstawowg zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz
szkoty.

2. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty lub jego czlonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sa glownie na drodze
mediacji:

1) pomiedzy uczniami — prowadzone przez uczniow — sg to mediacje rowiesnicze;
2) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewngtrznego — sa to mediacje.

3. Mediacje rowiesnicze prowadza cztonkowie Rady SU wyznaczeni przez jego opiekuna,
natomiast mediacje - pedagog szkolny (pod warunkiem, ze nie s3 stronami Sporu).

4. W przypadku, gdy wyznaczone do prowadzenia mediacji osoby sa stronami sporu
dyrektor szkoty wyznacza innych mediatorow.

5. Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany
do zorganizowania mediacji miedzy stronami Sporul.

6. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora szkoty, ktory w kazdym przypadku moze skorzystaé
z opinii nauczyciela mediatora.
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7. W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty strony konfliktu
w pierwszej kolejnosci korzystaja z mediatora zewngtrznego; strony moga korzystac
z mediatorow rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

8. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor
powolywany jest zesp6t mediacyjny.

9. W skiad zespotu mediacyjnego wchodza przedstawiciele organéw szkoty (po jednym
przedstawicielu) oraz osoba reprezentujaca dyrektora.

10. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

11. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnig¢cie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

12. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO
§29.
Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg przepisy MEIN w sprawie organizacji roku
szkolnego.
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.
PODSTAWY ORGANIZACJI
§ 30.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan nauczania;
3) tygodniowy rozktad zajec.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajag arkusze organizacyjne szkoty opracowane przez dyrektora, z uwzglednieniem
Szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzone przez organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
Arkusz organizacyjny zawiera list¢ pracownikow, stanowisk kierowniczych, liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

FORMY I ORGANIZACJA PRACY
§ 31.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1.

3) specjalistyczne: zajgcia rewalidacyjne oraz rewalidacyjno — wychowawcze
dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

6) Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne
z religii, etyki, zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.

7) Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 organizuje dyrektor, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust.1 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3., 4. i 5. moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

. Udzial ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda

rodzica.
Liczba uczestnikow dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

41



1) kot i1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow;

2) gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna powinna odbywaé si¢ w grupach
do 12 uczniow;

3) zespot na zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych powinien liczy¢ od 4 do 8
uczniow;

4) zespot na zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych sktada si¢ z 2 do 5 uczniow.

6. Nauczyciel przedmiotu sugeruje potrzeb¢ uczg¢szczania danego ucznia na zajecia

dydaktyczno - wyrownawcze.

7. Potrzebe uczeszczania na zajecia specjalistyczne ustala dyrektor po konsultacji

z nauczycielami/pedagogiem/pedagogiem specjalnym, dzialajac w porozumieniu
z  organem  prowadzacym, zwlaszcza gdy uczen ma to  zalecone
w opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

8. W przypadku zajeé, o ktorych mowa w ust. 8, 9 obowigzuje nastepujgca procedura:

1) nauczyciel lub wychowawca klasy informuje o takiej potrzebie rodzicow ucznia,
przekazujac do uzupetnienia formularz deklaracji uczestnictwa w zajeciach;

2) rodzice ucznia pisemnie deklarujg udzial swojego dziecka w tych zajgciach
pozalekcyjnych lub nie wyrazaja zgody.

9. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach $rodkow posiadanych
przez szkote.

10. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym
lub w innych formach, zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. W klasach 1V-VIII Szkoty Podstawowej godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem
ust.9.

12. W klasach | - III na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej nie obowigzuja 45 - minutowe
jednostki lekcyjne, zachowuje si¢ 0golny tygodniowy czas zajec.

13. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze | korekcyjno - kompensacyjne trwaja 45 minut,
natomiast zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno — wychowawcze i logopedyczne trwaja 60
minut.

14. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 15 minut.

15. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

16. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

17. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

18. W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w  zwiazku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

19. Organizacja nauki w wyjatkowych sytuacjach (np. zagrozenia epidemicznego) lub w celu
wspomagania nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym moze mie¢ forme¢ zdalng, ktorej
zasady okreslajg odrebne przepisy.

PODZIAL I LACZENIE ODDZIALOW
§ 32.

1. Ze wzgledu na warunki lokalowe szkoly dopuszcza si¢ mozliwos¢, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego, podziatu istniejacych juz oddzialdéw na oddzialy mniej liczne
oraz laczenia tych oddziatow w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany warunkow
nauki.

2. Dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami
w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.
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10.

11.

12.

Do nowych oddziatoéw przenosi si¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktdrzy wyraza
che¢ przeniesienia si¢; w przypadku braku uczniéw chetnych o przeniesieniu decyduje
wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem, informujac zainteresowanych
rodzicdw o przeniesieniu.

Ze wzgledu na stosowanie podzialdéw na grupy na zajeciach wychowania fizycznego,
nalezy dazy¢ do wyrdwnania liczby dziewczat 1 chtopcow w istniejacych juz oddziatach.
W tworzeniu nowych oddzialéow powinni uczestniczy¢é wychowawcy zarowno oddziatow
dzielonych, jak i powstajacych.

Zajecia edukacyjne w klasach | — Ill szkoly sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1l lub Il szkoty, ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty, dyrektor po poinformowaniu Rady Oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust.7, zwigkszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe okreSlong w ust.6 na wniosek Rady Oddziatowej
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Liczba ucznidéw w oddziale klas | — Il szkoty moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas | — Il szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 8

19 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Odzial, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 8 1 9, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Podzial na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa reguluja odrgbne przepisy.

WYBOR JEZYKA OBCEGO, PODZIAL NA GRUPY
§ 33.
O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddziatow decyduje dyrektor, biorac
pod uwage mozliwosci kadrowe i mozliwosci organizacyjne nauki w szkole.
Dyrektor obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy, je$li sg spelnione konieczne
warunki okreslone w odrgbnych przepisach.

DODATKOWA PRACA Z UCZNIEM
§ 34.
Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja ucznidéw do uczestniczenia
w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.
Nauczyciele szkoty prowadza zajecia pozalekcyjne (kota przedmiotowe) majace na celu
poglebianie tresci programowych i przygotowanie do egzamindéw zewnetrznych.
O obowiazku uczeszczania na zajecia pozalekcyjne decyduje deklaracja rodzica.

WARUNKI UCZESTNICTWA W NIEKTORYCH ZAJECIACH SZKOLNYCH.
MOZLIWOSCI ORGANIZACYJINE

§ 35.

Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego

wymiaru godzin moga by¢ prowadzone w formie zajec :

a) sportowych — szkota moze zaproponowac od jednej do kilku dyscyplin sportowych
do wyboru, uwzgledniajac uzdolnienia i zainteresowania ucznidow oraz tradycje
sportowe szkoty i srodowiska;
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b) rekreacyjno — zdrowotnych — zawierajacych jedng lub kilka form aktywnosci fizycznej
stuzacych zdrowiu, wypoczynkowi lub zabawie 1 przygotowujacych uczniow
do systematycznej aktywnosci fizycznej w czasie wolnym;

C) tanecznych — obejmujacych jedng lub kilka form tanca i poglebiajacych wiedze
1 umiejetnosci w tej dziedzinie;

d) aktywnych form turystyki — zwierajgcych jedna lub kilka form turystyki do wyboru,
w zaleznosci od zainteresowan uczniow oraz warunkow terenowych w srodowisku;
moga to by¢ np. turystyka piesza, rowerowa, gorska.

Na zajecia wychowania do zycia w rodzinie uczg¢szczajg tylko ci uczniowie niepetnoletni,

ktorych rodzice wyrazg zgode w formie pisemnej deklaracji na udziat w tych zajeciach.

SZKOLNY WOLONTARIAT
§ 36.

. W szkole dziata Szkolny Wolontariat.
. Gtéwnymi celami Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) dyrektor:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
2) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehiacy te funkcje;
3) Rada Szkolnego Wolontariatu — uczniowie szkoty kierujacy sekcja wolontariatu;
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty dziatajagcy w sekcji wolontariatu.

. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

. Organizacja Szkolnego Wolontariatu:

1) Szkolny Wolontariat funkcjonuje w ramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

2) opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub inny
nauczyciel powotany przez dyrektora;

3) w obrebie struktur Samorzgdu Uczniowskiego wyltania si¢ sekcje wolontariatu;

4) dziatalnoscig sekcji kieruje Rada Wolontariatu.

. Rada Wolontariatu dziala w porozumieniu z dyrektorem, koordynujgc zadania z zakresu

wolontariatu, m.in. poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i w otoczeniu szkoty;
b) opiniowanie ofert dziatan;

c) decydowanie o dziataniach do realizacji.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry podejmuje bezinteresowne dziatania

na rzecz potrzebujacych.

. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i1 zasady ich bezpieczenstwa okreslaja odrgbne

przepisy.
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10. Nagradzanie wolontariuszy:

8.

1.

2.

el A

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnoSci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ Szkolnego
Wolontariatu przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z Kryteriami oceny
zachowania zawartymi w Statucie SP;

3) formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
b) przyznanie dyplomu;
C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
d) list gratulacyjny do rodzicow;
e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie ukonczenia szkoty; wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory:
- przez minimum rok nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach
pozaszkolnych;
- systematycznie uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
oraz kompetencje 1 struktur¢ Rady Wolontariatu okresla  Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego.

BAZA DYDAKTYCZNA
§37.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiedniag baz¢ wyposazona Srodki
dydaktyczne do pelnej realizacji programéw nauczania oraz pomieszczenia gospodarcze
I administracyjne.
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu pedagoga/pedagoga specjalnego;

4) gabinetu logopedow;

5) sali gimnastycznej z zapleczem;

6) swietlicy;

7) sali teatralnej;

8) stotowki;

9) sekretariatu;

10) terenu szkolnego z placem zabaw i boiskami sportowymi;

11) gabinetu higienistki szkolnej.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 38.

W szkole dziata §wietlica zapewniajaca uczniom opiekg poza godzinami nauki.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgloszen sktadanych przez rodzicow.
Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.
Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas | — Il szkoty i w wyjatkowych
sytuacjach uczniowie starsi.
W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢:
1) sieroty;
2) uczniow dojezdzajacych;
3) ucznidow rodzicoOw pracujacych;
4) ucznidéw z rodzin niepetnych;
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10.

11.

12.

5) uczniow z rodzin wielodzietnych.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej niz 25 ucznidow.

Szczegdlowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania pracy S$wietlicy

okresla dyrektor.

Wychowawcy $wietlicy opracowuja Regulamin swietlicy i zapoznaja z nim uczniow

i rodzicow dzieci uczestniczacych w zajeciach swietlicy.

Roczny plan dziatan swietlicy pozostaje w korelacji z Programem wychowawczo —

profilaktycznym szkoty i innymi wewnatrzszkolnymi dokumentami regulujacymi prace

szkoty.

Gltowne cele pracy swietlicy to:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetno$ci uczniow.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniu i na dworze majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien;

4) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystoSci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia; rozwijanie samodzielno$ci
oraz spolecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz S$rodowiskiem
lokalnym szkoty.

13.  Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w $wietlicy;

2) wyposazenie $wietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) opracowanie planu godzin pracy;

5) plan i tematyke zajec;

6) dbanie o aktualny wystrdj swietlicy;

7) wspolprace z pedagogiem szkolnym, otaczanie opieka dzieci zaniedbanych
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych
szczegolnej opieki;

8) wspolprace z rodzicami.

14. Dokumentacja §wietlicy to:

15.
16.

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zajec,

3) regulamin $wietlicy;

4) ramowy rozktad dnia.

Szczegdtowsy organizacje pracy $wietlicy okresla jej Regulamin.

Szkota ma prawo stosowa¢ wiasne standardy adekwatne do oczekiwan uczniow
korzystajacych ze S$wietlicy szkolnej ich rodzicow oraz mozliwosci finansowych
okreslonych przez organ prowadzacy.
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12.

STOLOWKA
§ 39.

W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna zapewniajaca wszystkim uczniom mozliwos¢
spozycia goracego positku.
Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stolowce szkolnej,
o ktorych mowa w ust.3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadowych
naliczanych do tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stolowki.
Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat,
o ktérych mowa w ust.3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa
w ust.5, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.
Stotowka szkolna moze organizowa¢ poza obiadami inne formy Zywienia.
Pracownikiem administracyjnym stotéwki jest intendent.
Pracownikami obstugi sg kucharka i pomoce kuchenne.

. Dokumentacja zywienia dzieci w stotowce to: dziennik zywieniowy, kartoteka

magazynowa, dokumentacja wplat na obiady, miesi¢czne rozliczenia finansowe.

. Szczegbtowe zasady funkcjonowania oraz warunkow korzystania ze stolowki okresla

Regulamin stolowki.
W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor szkoty ustala zasady jej funkcjonowania
zgodnie z wytycznymi GIS.
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ROZDZIAL V
BIBLIOTEKA SZKOLNA

USTALENIA WSTEPNE
§ 40.

. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

. Biblioteka jest szkolnym centrum dydaktyczno - informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:

1) ksztalcacej,

2) informacyjnej,

3) kulturalnej,

4) wychowawczej, opiekunczej.

. Biblioteka tworzy warunki poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
réznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla Regulamin biblioteki.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-
obstlugowi oraz rodzice uczniow.

. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
i zatwierdzonego przez dyrektora.

. Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczecia o tresci: ,Biblioteka Zespolu Szkot
w Dabréwkach”.

. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly ze wzglegdu na czas zagrozenia
epidemicznego w bibliotece stosuje si¢ obowigzujace procedury zgodne z odrgbnymi
przepisami.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLY
§41.
. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie
zbiorow.
. Biblioteka gromadzi, ewidencjonuje i udostgpnia nastepujace materiaty:
1) podrgczniki lub materiaty edukacyjne oraz bezzwrotne materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury obowiazkowe;
3) encyklopedie, leksykony i stowniki;
4) literature dla dzieci i mtodziezy;
5) publikacje popularnonaukowe;
6) literature specjalistyczna;
7) czasopisma dla ucznidow i nauczycieli;
8) materialy opracowane przez nauczycieli,
9) materialy tematyczne w portfolio.

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
§42.

. Nauczyciel biblioteki prowadzi prac¢ pedagogiczng w zakresie:

1) pracy indywidualnej z uczniem;
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2) udzialu w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;

3) udostepniania zbiorow uzytkownikom;

4) udzielania informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych;

5) poradnictwa w doborze literatury;

6) prowadzenia lekcji bibliotecznych;

7) roznych form upowszechniania czytelnictwa;

8) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;j.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastgpujacym

zakresie:

1) opracowanie Rocznego planu pracy biblioteki;

2) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem szkoty;

3) ewidencja zbioréw bibliotecznych zgodnie z aktualnymi przepisami;

4) opracowywanie zbiorow;

5) kontrola zbiorow bibliotecznych, przeprowadzana w oparciu o istniejacy inwentarz,
majgca na celu ustalenie stanu faktycznego zbiorow i ujawnienie brakow;

6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

7) selekcja;

8) opracowanie regulaminow;

9) doskonalenie warsztatu pracy;

10) konserwacja ksiegozbioru;

11)w  porozumieniu z dyrektorem wypracowanie zasad ewidencjonowania
i udostepniania darmowych podrecznikéw lub  materiatdéw  edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych uczniom.

2. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow

oraz ksztattuje nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) gromadzenie ksiggozbioru zgodnie z potrzebami czytelniczymi uczniow;

2) udzielanie wskazowek dotyczacych doboru lektur;

3) organizowanie imprez czytelniczych i konkursow;

4) udzielanie rad i wskazowek bibliograficznych;

5) przygotowywanie wystawek ksigzek i czasopism;

6) wspolprace z wychowawcami klas i polonistami;

7) sporzadzanie wykazow czytelnictwa,

8) analize czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) organizowanie konkursow czytelniczych i konkurséw wiedzy oraz umiejetnosci.

WSPOLPRACA BIBLIOTEKI Z UCZNIAMI
§ 43.

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami poprzez umozliwianie im korzystania

z prawa do:

1) ksiggozbioru;

2) podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych;
3) czasopism;

4) zgromadzonych materialow tematycznych;

5) Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

2. Obowiazki uczniéw okresla Regulamin biblioteki.
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WSPOLPRACA BIBLIOTEKI Z NAUCZYCIELAMI
§ 44.

1. Nauczyciel biblioteki wspoélpracuje z nauczycielami, a wspélpraca ta dotyczy
w szczegolnosci:
1) wspomagania doskonalenia zawodowego i warsztatu pracy nauczycieli;
2) propagowania nowosci pedagogicznych i metodycznych;
3) zakupu i udostepnianie czasopism pedagogicznych i literatury specjalistycznej,
4) pomagania nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczych;
5) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw;
6) wuczestniczenia w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem
w Kalendarzu imprez szkolnych;
7) gromadzenia 1 udostepniania referatow ze szkoleniowych posiedzen Rady
Pedagogicznej.
2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:
1) zachegcanie uczniow do czytelnictwa;
2) organizowanie procesu dydaktycznego w sposdb wymagajacy korzystania z zasobow
biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;
3) korzystanie z zasobow biblioteki w celu doskonalenia warsztatu pracy;
4) zglaszanie  bibliotekarzowi  nowych  zestawoéw  lektur  obowigzkowych
I zapotrzebowania na konkretne publikacje.

WSPOLPRACA BIBLIOTEKI Z RODZICAMI
§ 45.

1. Rodzice uczniow szkoly moga sta¢ si¢ czytelnikami biblioteki na warunkach okreslonych
w Regulaminie biblioteki.

2. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka zwigzanych z korzystaniem
ze szkolnego centrum dydaktyczno — informacyjnego.

3. Bibliotekarka oferuje pomoc w doborze literatury, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczna
wsrdéd rodzicéw informuje rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci
od potrzeb.

4. Rodzice mogg oddac ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

5. Rodzice moga wypozyczy¢ dziecku ksiazke, gdy jest ono chore i samo nie moze dotrze¢
do biblioteki.

WSPOLPRACA Z INNYMI BIBLIOTEKAMI I INSTYTUCJAMI UPOWSZECHNIANIA KULTURY
§ 46.
1. Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury, wspoélpraca ta obejmuje:
1) wymian¢ wiedzy i doswiadczen;
2) motywowanie i przygotowywanie uczniéw do udzialu w konkursach organizowanych
przez gminne i powiatowe biblioteki czy osrodki kultury;
3) udziat w imprezach kulturalnych organizowanych przez gminne i powiatowe
biblioteki czy osrodki kultury.
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GLOWNE CELE I ZADANIA INTERNETOWEGO CENTRUM INFORMACJI MULTIMEDIALNEJ
§ 47.

1. Gloéwne cele dziatania Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej to:

1) podnoszenie jakosci i dostepnosci ksztalcenia poprzez promocje wykorzystania
nowoczesnych technologii w o$wiacie;

2) ufatwienie indywidualnego zdobywania i przetwarzania informacji dostepnej poprzez
sie¢ Internet oraz informacji multimedialnej przez ucznidéw i nauczycieli;

3) zwigkszenie potencjatu edukacyjnego biblioteki szkoty;

4) wspieranie procesu ustawicznego ksztalcenia si¢ 1 samoksztalcenia uczniow,
nauczycieli, wspieranie realizacji zadan szkoty zapisanych w podstawie programowej;

5) wyrownywanie szans edukacyjnych mlodziezy niezaleznie od miejsca zamieszkania
1 statusu majatkowego;

6) wspieranie integracji mlodziezy w aspekcie rdznic kulturowych, sprawnosci
intelektualnej;

7) umozliwienie uczniom i nauczycielom dostgpu do internetu poza systemem
lekcyjnym;

8) stworzenie szans na promocj¢ szkoty i biblioteki w §rodowisku lokalnym.

. Centrum dysponuje 4 komputerami i wielofunkcyjnym urzadzeniem sieciowym (skaner,
drukarka i kopiarka) oraz edukacyjnym oprogramowaniem multimedialnym.

. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej posiada szybki, staty dostep do internetu
z kontrola zasobéw, monitorowang przez program ,,Cenzor”, ktory:
1) blokuje niestosowne badz szkodliwe wychowawczo tresci;
2) umozliwia swobodny doste¢p do stron bezpiecznych.

4. ICIM stuzy przede wszystkim do celéw edukacyjnych, uczniowie moga:

1) poszuka¢ w internecie lub encyklopediach multimedialnych informacji potrzebnych
do wykorzystania na lekcjach lub poza nimi;

2) napisac referat;

3) przygotowac materialy na gazetke;

4) uczy¢ sig, poszerza¢ wiedze, rozwija¢ swoje zainteresowania, korzystajac z dostgpnych
w bibliotece programow edukacyjnych.

. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej stwarza mozliwo$¢ dostepu do Zrodet
informacji we wszystkich mozliwych formach: ksigzek, czasopism, nosnikéw
elektronicznych, internetu oraz sieci lokalnej.

ZADANIA BIBLIOTEKI ZWIAZANE Z EWIDENCJONOWANIEM I WYPOZYCZANIEM
PODRECZNIKOW LUB MATERIALOW EDUKACYJNYCH
I MATERIALOW CWICZENIOWYCH ZE SRODKOW DOTACJI CELOWEJ

§ 48.

Woprowadzenie na stan biblioteki szkolnej dostarczonych do szkoty podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z liczba
przystanych do szkoty egzemplarzy.
Ewidencja materiatow bibliotecznych, w tym podrecznikow i materiatlow edukacyjnych
oraz bezzwrotnych materiatow ¢wiczeniowych zakupionych przez szkote ze $rodkow
dotacji celowej zgodnie z zasadami okre§lonymi przez dyrektora w zasadach (polityce)
rachunkowosci oraz w sposob umozliwiajacy realizacj¢ obowigzku inwentaryzacji,
wynikajacego z odrgbnych przepisow.
3. Realizowanie zobowigzan szkoly w zakresie nieodptatnego:
1) wypozyczania uczniom podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych, majacych

postac papierowa, lub
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2) zapewniania uczniom dostgpu do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych,
majacych posta¢ elektroniczng, lub

3) przekazywania uczniom materiatlow ¢wiczeniowych bez obowiagzku zwrotu lub ich
udostepniania.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ZATRUDNIANIE NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 49.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi wedlug
odrebnych przepisow.
W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obstugi w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor,
dokument stanowi zalacznik do umowy o prace.
[lo$¢ ectatow na ww. stanowiskach okresla si¢ na kazdy rok szkolny w arkuszach
organizacyjnych szkoty.
Obstuge finansowo — kadrowa zapewnia organ prowadzacy, prowadzi ja Centrum Ustug
Wspdlnych w Czarne;.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 50.

Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, zasad tolerancji, kultury osobistej i etyki

zawodowej.

W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é
organizowanych przez szkofg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbaé¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow.

Do zadan 1 obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych
klasach i zespotach zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi,
programami 1 planami pracy oraz optymalne realizowanie celow Szkoty w nich
ustalonych;

2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole;

3) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich
uczniow;

5) zachowywanie procedur zwigzanych z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow;

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
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6.

7) doskonalenie  umiej¢tnosci  dydaktycznych, podnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
organizowanych przez szkotg Iub instytucje wspomagajaca szkole;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do dyrektora o jego
wzbogacenie lub modernizacjg;

9) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotow w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan;

10) informowanie rodzicow, dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno —
wychowawczych swoich uczniow;

11) rozwigzywania problemow i konfliktow, w szczegdlnoSci z wykorzystaniem metod
mediacji.

Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstw0 Ucznidw w czasie swoich zajec;

2) pehienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek
itp., a takze w czasie petnienia dyzuréow przed lekcjami i na przerwach;

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggnigciami
wspolczesnej nauki oraz za jakos¢ 1 wyniki tej pracy;

4) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych;

5) majatek i wyposazenie szkoty przydzielone mu przez dyrekcje;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, dziennik zajec
pozalekcyjnych, arkusze ocen) oraz dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej.

Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauk¢ oraz wdrazania do rzetelnej pracy;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspoéldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spolecznych we wlasnych srodowiskach.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki

rodzicow, winni zamierza¢ do tego, aby w szczegdlnosci uczniowie:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym));

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegodlnych przedmiotéw szkolnych,
jak i catej edukacji na danym etapie;
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7.

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zar6wno
indywidualnym jak i1 spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wiasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, wolno$¢ wtasng i1 innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiggniecia wielkich celow zyciowych i warto$ci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;

8) posiadali umiejg¢tno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz umieli dziata¢
na rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli 1 uczniow.

Nauczycieli korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace zasady:

1) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

Nieprzestrzeganie zadan stanowi podstawe do udzielenia kary porzadkowej

lub dyscyplinarnej.

Poza  wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowiazki, uprawnienia

1 odpowiedzialno$¢ wynikajace z innych przepiséw szczegdtowych.

10. Nauczyciele podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw shuzbowych korzystaja

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY
§ 51.

W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkow
rozszerza si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia
do pehienia r6znych rol w dorostym zyciu;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej, w tym dorostymi,
w szczegblnosci z wykorzystaniem metod mediaciji.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze uczniow;

2) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

3) podmiotowo traktuje kazdego ucznia,;

4) planuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
oraz ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegolnie uzdolnionych,
jak i majacych trudnosci w nauce);

55



o

8.

9.

10.

11.

N

o ok~

6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych
ich dzieci, wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wiaczenie si¢
w sprawy zycia klasy i1 szkoty;

7) odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

8) systematycznie uczestniczy w pracach zespolu wychowawczego wspolnie
z innymi wychowawcami, pedagogiem szkolnym badz (w zalezno$ci od potrzeb)
przedstawicielem innych stuzb spotecznych.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: dziennik elektroniczny, zebrania

klasowe, rozmowy indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym,

0 ile zachodzi taka koniecznos¢.

W przypadku braku informacji od rodzica o przyczynie dluzszej nieobecnosci dziecka

w szkole (powyzej tygodnia) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami w tej sprawie.

Wychowawca wspotpracuje z klasowa radg rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidéw 1 rodzicow z zasadami

oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi

postanowieniami szczegotowymi przyjetymi przez szkote.

Wychowawca zapoznaje uczniéw 1 rodzicow z zasadami korzystania z dziennika

elektronicznego oraz z wynikajacymi z tego obowigzkami.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca

klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skutecznoSci pozadane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ oddziatlem klasowym przez caty cykl ksztalcenia.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE I ZASADY ICH PRACY
§ 52.
Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami;
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.
Dyrektor moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku
zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu; po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
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8. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

9. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za koordynacje prac zespotu,
jego systematyczng dziatalno$¢, dokumentowanie pracy oraz skladanie sprawozdan
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Szkota ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasne;j.

14. W szkole powotuje sie:

1) zespot ds. Statutu SP;
2) zespot ds. Programu wychowawczo — profilaktycznego;
3) zespot ds. Kalendarza imprez;
4) zespot ds. planu zajeé¢, dyzuréw, wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli(WDN-u);
5) zespot edukacji wezesnoszkolne;;
6) zespot wychowawczy;
7) zespot humanistyczny
8) zespot sportowo — artystyczny;
9) zespot matematyczno — przyrodniczy;
10) zespot rewalidacyjno — wychowawczy;
11) zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
12) zespoty ewaluacyjne;
15. Zadania zespotoéw przedmiotowych:
1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,;
4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnie¢¢ uczniow;
6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
7) dobdr podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
8) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;
9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;
10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaj¢c;
11) wewngetrzne doskonalenie;
12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;
14)ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;
15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
16) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;
17)rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniOw poprzez organizacje zajgé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.
18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
16. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

opracowanie kryteriw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢c,
stymulowanie rozwoju uczniéw;

ewaluacje szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;

organizowanie konkursow i turniejow;

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupehlnianiu ich
wyposazenia;

poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu.

17. Cele i1 zadania zespotu wychowawczego dotyczg problematyki zwigzanej z wychowaniem
uczniow.

18. Szczegdlowe  zadania innych  zespotdow oraz zasady ich  funkcjonowania
oraz dokumentowania prac zespotow okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

ZAKRES UPRAWNIEN I OBOWIAZKOW WICEDYREKTORA
§ 53.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor tworzy zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza wicedyrektor.
3. Uprawnienia wicedyrektora:
1) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora z uzasadnionych powoddéw przejmuje

2)

3)

4)

uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki;

C) wspoéldziata na biezaco z organem prowadzacym Szkole, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi;

hospituje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy

i oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody;

ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela

lub pracownika niebedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie

oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora;

rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw

migdzylekcyjnych 1 po lekcjach.

20. Obowigzki wicedyrektora:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

oddzialuje na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;
sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

organizuje zast¢gpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg
dokumentacjg, rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu
w dziennikach zaje¢;

kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej, przedszkola i klas I — IlI: dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych przynajmniej
dwa razy w semestrze, a w razie potrzeby czesciej;

opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli;

pelni funkcje zastepcy PSZE, wspomaga dyrektora w organizacji egzaminu
o6smoklasisty;
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7) nadzoruje realizacje Programu wychowawczego - profilaktycznego
oraz funkcjonowanie zasad szkolnego oceniania;

8) nadzoruje obieg dokumentacji zwigzanej z opiniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej, kontroluje realizacj¢ zalecen.

21. Odpowiedzialno$¢ wicedyrektora:

1) podczas nicobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy szkoty;

2) odpowiada przed dyrektorem za pelng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan.

DZIALALNOSC PEDAGOGOW, PSYCHOLOGQW, LOGOPEDOW, TERAPEUTOW
PEDAGOGICZNYCH I DORADCOW ZAWODOWYCH

§ 54.

1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni i doradcy zawodowi
w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z  uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,
c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,
d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy, w tym dzialah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych 2z uzywaniem przez nich Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéow zastepczych i1 nowych
substancji psychoaktywnych;
2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;
3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

DZIALALNOSC PEDAGOGA SPECJALNEGO
§ 55S.
1.  Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego wuczestnictwa dzieci
1 mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw
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lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placowki, we wspdlpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w: — rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier
1 ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,
— dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankow,

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow
lub  wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

f) okreSlaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych socjoterapeutycznych;

2) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoOju dzieci.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
§ 56.

1. Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor;
dokument stanowi zatgcznik do umowy o pracg.

2. Pracownicy obshlugi szkoly zobowigzani s3 do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo — opiekunczej, w szczegdlnoscei:
1) sg odpowiedzialni za dozor szatni;
2) odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw w zakresie wykonywanych czynnosci:

a) reaguja na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

b) zwracaja uwagg na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;

C) niezwloczne zawiadamiajg dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia ucznioéw.

3) w razie potrzeby wspomagaja dyzurujacych nauczycieli.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE | RODZICE

OBOWIAZEK SZKOLNY
§57.
Realizacj¢ obowiazku szkolnego reguluje ustawa - Prawo oswiatowe.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
C) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajeé;
d) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
w sposob okreslony w art. 16 ust. 5Sb Ustawy o systemie oswiaty.
Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.
Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Kontrole nad spelnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty,
prowadzac ksiegi ewidencji dzieci i mlodziezy.
Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza Szkota; zezwolenia w stosunku do uczniéw
swojego obwodu udziela dyrektor na wniosek rodzicow ucznia.
Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkofe.
Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtlodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno -—
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI
§ 58.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.
Whiosek do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia moze ztozy¢:

1) uczen za zgoda rodzicow;

2) rodzice;

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczgcy zainteresowanego ucznia za zgoda

rodzicéw na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

REKRUTACJA
§59.
O przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty decyduje dyrektor.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming lub innej wchodzacej
do sieci szkot podstawowych ustalanej przez gming przyjmuje sig:
a) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
b) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami, z zastrzezeniem Ust. 4.
Liczb¢ wolnych miejsc ustala dyrektor na podstawie zatwierdzonej przez organ
prowadzacy organizacji szkot na dany rok szkolny;
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4. Dyrektor szkoty odmawia przyjecia do szkoty ucznidow spoza obwodu ze $roédroczng
lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nizszg niz poprawna.

5. Warunki przyjmowania uczniow oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej reguluja
odregbne przepisy.

6. Warunki rekrutacji uczniow niebedacych obywatelami polskimi reguluja odrebne przepisy.

REKRUTACJA UCZNIA Z ZAGRANICY
§ 60.

1. Uczen przybywajacy z zagranicy, mieszkajagcy w obwodzie szkoty, jest przyjmowany
z urzedu do klasy | szkoty.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy, spoza obwodu szkoty, jest przyjmowany do klasy I,
jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy, mieszkajacy w obwodzie szkoty, jest kwalifikowany
z urzedu oraz na podstawie dokumentéw do odpowiedniej klasy oraz przyjmowany do klas
[I-V111 szkoty.

4. Uczen przybywajacy z zagranicy, spoza obwodu szkoty, jest kwalifikowany do klas 11—
V111 szkoty na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

7. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy programowo
wyzszej, w tym takze w trakcie roku szkolnego, na podstawie dokumentow
oraz na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli
polskich.

8. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej, ktorej termin ustala dyrektor; rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza
dyrektor z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

9. Dla 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie
z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego, dodatkowa, bezplatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

10. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego s3a prowadzone indywidualnie
lub w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz dwie
godziny lekcyjne tygodniowo.

11. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe,
w ktorym sg organizowane te zajgcia.

12. Dla os6éb wymienionych w ust. 9, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupelienia réznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy organizuje w szkole dodatkowe
zajecia wyroOwnawcze z tego przedmiotu.

13. Dodatkowe zajgcia wyrownawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu,
w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

14. Tygodniowy rozklad dodatkowych zaje¢ wyrownawczych ustala  dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

15. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w ust.9 i ust. 12, nie moze by¢
wyzszy niz pie¢ godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
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ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA 1 OPIEKI DZIECT I MEODZIEZY BEDACYCH
OBYWATELAMI UKRAINY, KTORYCH POBYT NA TERYTORIUM RP JEST UZNAWANY
ZA LEGALNY

§6l1.

1. W przypadku uczniéw, ktérzy rozpoczng nauke w klasie VIII szkoty podstawowej,
po 30 wrzes$nia 2023 r. obowigzuje ztozenie deklaracji w sprawie egzaminu 6smoklasisty
do 15 marca 2024 r.

1) Deklaracj¢ wypehia si¢ tylko w zakresie jezyka obcego nowozytnego, z ktorego
uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty.

2) Dyrektor szkoly, na podstawie ztozonych deklaracji, sporzadza wykaz uczniéw
bedacych obywatelami Ukrainy przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty.

3) Wykaz zawiera:

a) dane uczniow: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ 1 numer paszportu Ilub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, datg urodzenia oraz pte¢;

b) informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktdrego uczniowie przystapig
do egzaminu 6smoklasisty;

c) informacj¢ o uczniach, ktorzy korzystajg z dostosowania:

- formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
- warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

4) Wykaz dyrektor szkoly przekazuje dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej
w postaci elektronicznej przy uzyciu elektronicznego systemu wspomagajacego
przeprowadzanie egzaminu 6smoklasisty do 22 marca 2024 roku.

5) Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jednego z nastgpujacych jezykow
obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego 1 wloskiego.

2. Dla uczniéw z Ukrainy, ktorzy wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy szkote moze
zorganizowa¢ oddziat przygotowawczy w szkole, w ktorej te osoby realizuja nauke
zgodnie z podstawg programow3 ksztalcenia ogdlnego.

1) Uczen uczgszczajacy do oddziatu przygotowawczego, nie podlega  klasyfikacji
rocznej w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna uzna, Ze:

a) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos¢ przez ucznia jezyka polskiego
jest niewystarczajaca do korzystania z nauki lub

b) zakres realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

2) W latach szkolnych 2021/2022 — 2023/2024 uczen nie podlega rowniez klasyfikacji
srodroczne;.

3) Uczen otrzymuje zaswiadczenie o uczegszczaniu do oddziatu przygotowawczego.

3. W roku szkolnym 2023/2024 wuczen bedacy obywatelem Ukrainy konczy szkote
podstawowa, jezeli speini okre§lone warunki.

1) Warunki ukonczenia szkoty podstawowej sg nast¢pujace:

a) uczen otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w klasie VIII pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,

b) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2) W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ucznia, ktory
uczeszczal w Polsce tylko do klasy VIII, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika
wstawia si¢ poziomg kreske.

3) W arkuszu ocen oraz na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ucznia, ktory
w roku szkolnym szkolnych 2022/2023 otrzymat promocj¢ do klasy VIII,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych:
przyroda i technika wstawia si¢ poziomg kreske.

4) W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ucznia, ktory
w roku szkolnym 2021/2022 otrzymat promocj¢ do klasy VII, a nastepnie w roku
szkolnym 2022/2023 otrzymat promocj¢ do klasy VIII, w miejscu przeznaczonym
na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: przyroda wstawia si¢
pozioma kreske.

5) Uczen szkoty podstawowej, ktory nie speinil warunkéw dotyczacych promocji,
powtarza klase VIII szkoly podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktoérym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej, o ktorej mowa w odrgbnych
przepisach, moze by¢ zwigkszona:

1) o nie wigcej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy,

2) o nie wiecej niz 3 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy w przypadku, gdy liczba
uczniéw w oddziale funkcjonujacym ze zwigkszonag liczbg uczniow wynosi 26,

3) o nie wigcej niz 2 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy w przypadku, gdy liczba
uczniéw w oddziale funkcjonujacym ze zwigkszong liczba ucznidow wynosi 27;

4) oddzial, w ktorym liczb¢ ucznidéw zwigkszono zgodnie z ww. zasadami, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

5. Liczba uczniéw na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej ogodlnodostepne;,
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy.

6. Liczba ucznidw niepelnosprawnych na zaje¢ciach §wietlicowych w szkole, pozostajacych
pod opieka jednego nauczyciela, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach, moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 2 uczniow niepetnosprawnych bedacych obywatelami
Ukrainy.

7. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy sg prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wigcej niz 15 uczniow,
w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych
tygodniowo.

8. Dyrektor szkoly ustala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, potrzebe
modyfikacji w latach szkolnych 2021/2022 - 2023/2024 realizowanego w szkole
lub placowce programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.

9. Dzieci 1 wuczniowie bedacy obywatelami Ukrainy, ktérzy pobieraja nauke
w szkole funkcjonujacej w ukrainskim systemie o$wiaty z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, nie podlegaja obowigzkowi szkolnemu
albo obowigzkowi nauki. Rodzic lub osoba sprawujaca opiek¢ nad dzieckiem
lub uczniem sktada do gminy wtasciwej ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka lub ucznia
o$wiadczenie o kontynuacji przez dziecko lub ucznia ksztatcenia w ukrainskim systemie
o$wiaty.
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PRZECHODZENIE UCZNIA MIEDZY SZKOLAMI
§ 62.

1. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej z powodu uzyskania
negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w szkole, z ktorej przechodzi, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ realizowanych
w oddziale szkoty publicznej tego samego typu, do ktorej przechodzi, uzyskal pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej.

2. W przypadku, gdy uczen uzyskal negatywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng z jezyka
obcego nowozytnego realizowanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, jako
obowigzkowe zajecia edukacyjne, przepisu ust. 1 nie stosuje sie.

3. Rodznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

4. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej tego samego typu
albo szkoly publicznej innego typu, ktéry w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

5. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, przechodzacemu do szkoty publicznej
innego typu, warunkéw do zrealizowania treSci nauczania z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi,
dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

6. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowiazkowe zajecia
edukacyjne i uzyskal pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, a w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, zajgcia te sg lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym
zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

7. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, a rozkltad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrdwnujac we wilasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego, albo

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczgszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

8. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 i 3, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

ZAKONCZENIE LUB ZMIANA SZKOLY
§ 63.

1. Uczniowie konczacy nauk¢ lub zmieniajacy szkole obowigzani sg rozliczy¢ si¢
ze zobowigzan wobec niej najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej .

2. Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas
ustalania oceny zachowania.
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1.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§ 64.

Rodzice uczniow wspotpracujg z dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,

profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mlodziezy.

W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) uzyskania od dyrektora i wychowawcy Kklasy informacji o zadaniach szkoty
oraz zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran
ogo6lnoszkolnych i klasowych;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz sposobu 1 zasad przeprowadzania egzaminu
zewngetrznego,

3) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

Do obowiazkéw rodzicoOw nalezy:

1) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) kontaktowanie si¢ ze szkotg (wychowawcs, pedagogiem, dyrektorem, nauczycielami
uczacymi) w ramach organizowanych spotkan i odpowiedzi na indywidualne
wezwania;

4) korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka,
odbieranie wiadomosci od dyrekcji, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikéw szkoty;

5) usprawiedliwianie niecobecnosci dziecka w szkole, na ktorg wyrazili zgode w ciggu
tygodnia od jej zakonczenia pisemnie, osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie date
nieobecnosci oraz jej przyczyng;

6) poinformowanie wychowawcy o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci (powyzej
tygodnia) dziecka w szkole;

7) zapewnienie  dziecku  niezbednych  pomocy  dydaktycznych  (zeszytow
przedmiotowych, przyboréw szkolnych, stroju na wychowanie fizyczne) oraz obuwia
zmiennego z jasnymi podeszwami;

8) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajgé
szkolnych;

9) dbanie 0 wubior i wizerunek dziecka zgodny z ogodlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujagce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajagce  zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli
lub pracownikoéw szkoty;

10) pozostawienie chorego dziecka w domu i zapewnienie mu opieki;

11) pokrycia w catosci lub w czeSci wyrzadzonej przez dziecko szkody materialnej innej
osobie lub w szkole; decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekunczo — wychowawczych,

dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie

pomocy dziecku lub jego rodzicom.
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1.

PRAWA DZIECKA | UCZNIA
§ 65.

Dzieci i miodziez majg prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych

aktach normatywnych, a szczegdlnie prawo do:

1) zycia i poziomu zycia odpowiadajgcego jego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu,

duchowemu, moralnemu i spotecznemu;

2) swobodnej wypowiedzi ograniczonej:

a) koniecznoscig poszanowania praw i reputacji innych osob;
b) ochrong bezpieczenstwa narodowego lub porzadku publicznego badz zdrowia
albo moralnosci spotecznej;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, z zastrzezeniem ograniczen przewidzianych
prawem:;

4) swobodnego  zrzeszania si¢ oraz  wolnosci  pokojowych  zgromadzen,
z zastrzezeniem ograniczen przewidzianych prawem,;

5) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w sfere jego zycia prywatnego,
rodzinnego lub domowego czy w korespondencj¢ oraz przed bezprawnymi
zamachami na jego honor i reputacjg;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania, zlego traktowania czy wyzysku;

7) wspodlnej odpowiedzialnosci obojga rodzicow za jego wychowanie i rozwoj;

8) respektowania praw i obowigzkow rodzicow odno$nie ukierunkowania go
w korzystaniu z jego praw;

9) pelni normalnego zycia w przypadku psychicznej lub fizycznej niepetnosprawnosci
w warunkach gwarantujacych mu godno$¢, umozliwiajacych osiagnigcie
niezalezno$ci oraz aktywne uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

10) korzystania z systemu zabezpieczenia spotecznego, w tym ubezpieczen socjalnych;

11) nauki na zasadzie rownych szans, dlatego nauczanie jest obowigzkowe i bezptatne
dla wszystkich;

12) informacji i poradnictwa szkolnego i zawodowego;

13) stosowania dyscypliny szkolnej w sposob zgodny z ludzkg godnoscia;

14) dostepu do rdéznych zrodet informacji, wiedzy naukowo — technicznej
I nowoczesnych metod nauczania;

15) ukierunkowania jego nauki na:

a) rozwijanie w jak najpehlniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych;

b) rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobod oraz zasad
zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych;

C) rozwijanie szacunku dla jego rodzicéw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka,
wartosci, dla warto$ci narodowych kraju, w ktorym mieszka, z ktérego pochodzi,
jak i dla innych kultur;

d) przygotowanie do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnos$ci plci oraz przyjazni pomigdzy
wszystkimi  narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi
oraz osobami rdzennego pochodzenia;

e) rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego;

16) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach 1 zajeciach
rekreacyjnych, stosownych do jego wieku, oraz do nieskrgpowanego uczestniczenia
w zyciu kulturalnym 1 artystycznym,;

17) zapewniania mu wlasciwych i rownych sposobnosci dla dziatalnosci kulturalnej,
artystycznej, rekreacyjnej oraz w zakresie wykorzystania czasu wolnego.
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2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym ze stosowanymi w szkole zasadami oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

6) przejawiania wlasnej aktywnosci w  zdobywaniu wiedzy 1 umiegjgtnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

7) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania  wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi
1 innym nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien;

9) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci osobistej;

11) rozwigzywania konfliktow w drodze mediacji;

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i  rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1  pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dzialalno§¢ wucznia jest oceniana na réwni
z dzialalnoscig szkolna;

14) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych

imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami 1 mozliwosciami,

15) do pomocy socjalnej w nastgpujacej formie i po dopetnieniu formalnosci:

a) uczniowie z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej
sytuacji materialnej majag mozliwos$¢ skorzystania z pomocy finansowej Rady
Rodzicow i GOPS - u;

b) podania w tej sprawie uczen lub jego rodzice sktadaja na rece dyrektora;

) przed wydaniem decyzji organ finansujacy pomoc moze przeprowadzi¢ wywiad
srodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich
zamieszkania;

16) do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych - tylko w obecno$ci nauczyciela
lub rodzicow, ktorzy zadeklaruja takg form¢ pomocy szkole.
3. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postgpowac zgodnie

z trybem sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 66.

1. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy
lub pedagoga szkolnego.

2. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.
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3.

W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia, o ktorym mowa w ust. 2 wydaje decyzje
o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych
uprawnien.

4, W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa

1.

dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 67.
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie SP;
2) udzialu w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez rodzica
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
3) systematycznego i punktualnego ucz¢szczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt.2
4) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, z wyjatkiem zajg¢ odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty;
5) aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
6) zadbania o usprawiedliwienie nieobecnosci przez rodzica z uwzglednieniem zasad:

a) w terminie tygodnia w formie pisemnej;

b) osobiscie przez rodzica z zachowaniem okreslonego terminu;

C) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

d) w wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest usprawiedliwienie telefoniczne;

7) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i os6b dorostych, wykonywania polecen wydawanych
przez wszystkich nauczycielii pracownikow obshugi;

8) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole; uczniom zabrania si¢:

a) biegania po korytarzach podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

b) samowolnego oddalania si¢ poza obreb szkoty;

c¢) samowolnego wchodzenia do hali sportowej;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw; uczniom zabrania
sig:

a) palenia tytoniu, takze papierosoéw elektronicznych;

b) picia alkoholu;

) uzywania i dystrybucji narkotykow i innych $rodkow odurzajacych, zarowno
w budynku szkoty, jak i poza nim;

10) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na jej terenie:

a) uczen ma obowigzek zmiany obuwia na terenie szkoty (noszenie obuwia wytacznie
migkkiego, tekstylnego 1 z jasnymi podeszwami) przechowywania go
w przydzielonej szafce w szatni;

b) w przypadku udowodnionego zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego
lub mienia innej osoby rodzice ucznia ponoszg konsekwencje finansowe lub sg
zobowigzani do usunigcia szkody;

11) niepozostawiania w szatni przedmiotow warto§ciowych i pieniedzy;

12) przynoszenia klucza do przydzielonej szafki w szatni, a w przypadku jego zgubienia
do dorobienia nowego;

13) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 20 minut przed swojg pierwszg lekcja,

14) opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec,

15) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw;

16) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych do przestrzegania
regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen;
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17) podczas przerw do przestrzegania Regulaminu zachowania si¢ uczniow podczas
przerws;

18) przestrzegania warunkéw wnoszenia telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych do szkoty i korzystania z nich na jej terenie:

a) podczas pobytu ucznia w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane w plecaku)
oraz innych urzadzen elektronicznych;

b) zabronione jest nagrywanie, fotografowanie i korzystanie z internetu, z wyjatkiem
sytuacji uzgodnionych z nauczycielem, uzasadnionych, np. przygotowaniem
projektu, prezentacji multimedialnej 1 za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej;

C) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly powoduje obnizenie oceny
zachowania zgodnie z Regulaminem oceny zachowania ucznia klas IV — VIII
Szkoly Podstawowej w Dgbrowkach i powiadomieniem rodzica;

d) w przypadku koniecznosci skorzystania z telefonu komorkowego w celu kontaktu
z rodzicem przed lekcjami, w czasie przerw czy po lekcjach na terenie szkoty
1w jej obrebie uczen moze to zrobi¢ w uzgodnieniu z nauczycielem dyzurujacym;

19) przestrzegania zasad cyberbezpieczenstwa zawartych w Regulaminie bezpieczenstwa
cybernetycznego;

20) przestrzegania zasad obowigzujacych w przypadku Kkorzystania z dziennika
elektronicznego:

a) kazdy uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasobdw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i1 hasta
dostepu;

b) kazdy uczen jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzgtu
lub zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego
kontem.

2. Wszelkie przejawy permanentnego famania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do Sadu
Rodzinnego.

STROJ | WIZERUNEK SZKOLNY UCZNIA
§ 68.
1. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie:

1)  ubierania si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawi$ci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczefstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

2) noszenia zawsze na terenie szkoty stroju galowego w czasie:

a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

b) egzamindéw zewngtrznych;

C) pasowania na ucznia,;

d) reprezentowania klasy w cze$ci artystycznej szkolnych uroczystosci;
e) reprezentowania szkoty w konkursach i imprezach pozaszkolnych;
f) waznych uroczystosci w zyciu szkoty lub srodowiska;

3) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzujg strdj sportowy
oraz obuwie sportowe zmienne.
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. Ogolnie wizerunek ucznia nie powinien zawiera¢ elementow nawotujacych do nienawisci,

dyskryminujagcych lub sprzecznych z prawem badZz stwarzajagcych zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

NAGRODY I TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO NAGROD
§ 69.
W szkole obowigzuje system wyr6znien i nagrod dla uczniow.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wyr6zniajace wyniki w nauce i Wzorowe zachowanie;

2) 100% frekwencje;

3) sukcesy w konkursach i olimpiadach;

4) osiggniecia sportowe;

5) aktywnag pracg spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska;

6) wzorowg postawe w sytuacjach ekstremalnych.

Wobec uczniow wymienionych w ust. 2 stosuje si¢ nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) wyr6znienie przez dyrektora na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.;

4) wystosowanie przez dyrektora listu pochwalnego do rodzicow;

5) uhonorowanie osiagni¢¢ publikacjg na stronie internetowej, na facebooku szkoty

umieszczeniem na tablicy §ciennej;

6) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem: ,,z wyr6znieniem".
Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej
nagrodzie.

Wyréznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organdéw szkoty.

Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocj¢ (konczy szkole) z wyrdznieniem, jezeli uzyska

w wyniku rocznej klasyfikacji $rednia ocen wszystkich obowigzkowych zajgé

edukacyjnych co najmniej 4,75 i minimum bardzo dobra ocene zachowania.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly, przez Rade¢ Rodzicow, organ prowadzacy

szkote.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody,

obowigzuja wtedy nastepujace zasady postgpowania:

1) zastrzezenia kieruje si¢ do dyrektora (lub Rady Pedagogicznej w przypadku nagrody
dyrektora) w terminie do 7 dni od otrzymania nagrody;

2) zastrzezenia wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ w formie pisemne;j;

3) dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruja zastrzezenia w terminie 14 dni od daty ich
wniesienia;

4) decyzja organu odwolawczego jest ostateczna.

KARY I TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KAR
§ 70.
W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista uczniow.
Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy z wpisem uwagi do dziennika elektronicznego
1 powiadomieniem rodzicOw ucznia;
3) ustnym upomnieniem dyrektora;
4) nagang dyrektora z wpisem do dziennika elektronicznego i powiadomieniem rodzicow
ucznia;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;
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6) zawieszeniem prawa do wudzialu w imprezach rozrywkowych, wycieczkach
organizowanych przez szkofe;
7) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
W wyjatkowych sytuacjach dyrektor lub Rada Pedagogiczna moga podja¢ decyzje
o zawieszeniu kary w przypadku uzyskania por¢czenia Rady Samorzadu Uczniowskiego
lub wychowawcy.
Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu kary.
Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotywania od Kkary wymierzonej
przez wychowawce lub dyrektora, obowigzujg wtedy nastepujace zasady postepowania:
1) wniesienie odwotania do dyrektora (lub Rady Pedagogicznej w przypadku kary
od dyrektora) w terminie do 7 dni od otrzymania kary;
2) odwotania wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ w formie pisemnej;
3) dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatrujg odwotania w terminie 14 dni od daty ich
wniesienia;
4) decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.
Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW
§ 71.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji przez rodzicéw ucznia;

2) popetnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty, w sytuacjach opisanych w ust.1

pkt. 2 i 3, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

W przypadku ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym dyrektor szkoly moze wystapic
w sytuacjach opisanych w ust.1 pkt. 2 1 3 do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.
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ROZDZIAL VI
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

ZALOZENIA OGOLNE

§72.
. Cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2022 poz. 2230).
. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania Sszkoty okreslaja warunki i sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych.
. Zasad wewnatrzszkolnego oceniania nie stosuje si¢ do dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu glebokim.
. Nauczyciele zapoznaja ucznidéw 1 ich rodzicow z  wymaganiami  edukacyjnymi
niezb¢dnymi do uzyskania poszczego6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz  sposobami i formami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
. Stosuje si¢ ograniczenie liczby dtuzszych prac pisemnych w jednym oddziale klasowym;
w ciggu dnia moze odbyc¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz
trzy.
. Zasady oceniania z religii/etyki okreslajg odrebne przepisy.

ZAKRES OCENIANIA WEWNATRZSZKONEGO
§73.
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
1. $rodroczne i roczne;
2. koncowe.
. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie SP.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania, ktore sg zapisane w Statucie SP;

3) ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach
| — Il wedtug czternastostopniowej skali: 1, -2, 2, +2, -3, 3, +3, -4, 4, +4, -5, 5, +5, 6;

4) ustalanie $rédrocznych i rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach |- IlI;

5) ustalanie w klasach | — III biezacych (miesigcznych) ocen zachowania wedtug zasad
zapisanych w Statucie SP oraz §rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,
ktére sa ocenami opisowymi;

6) biezace ocenianie i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII wedlug czternastostopniowej
skali: 1,-2,2,+2, -3,3,+3,-4,4, +4,-5,5, +5, 6;

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

8) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych w klasach IV — VIII wedtug skali:

a) stopien celujacy (6),
b) stopien bardzo dobry (5),
C) stopien dobry (4),
d) stopien dostateczny (3),
e) stopien dopuszczajacy (2),
f) stopien niedostateczny (1);

9) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w lit. a. — e, negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorym mowa w lit. f;

10) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach IV — VIl wedtug skali:
a) wzorowe (wz),
b) bardzo dobre (bdb),
c) dobre (db),
d) poprawne (pop),
e) nieodpowiednie (ndp),
f) naganne (nag);

11)ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

12)ustalanie koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali

zapisane] w pkt. 8 oraz koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
zapisanej w pkt. 10.
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13)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

8. W szkole przyjmuje si¢ nastepujace normy procentowe stosowane w przypadku prac

klasowych:

0% - 30% niedostateczny

31% - 50% dopuszczajacy

51% - 70% dostateczny

71% - 85% dobry

86% - 97% bardzo dobry

98% - 100% celujacy

9. W przypadku sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w postaci krotszych form pisemnych
(np. kartkowek) stosuje si¢ nastgpujace normy procentowe:

0% - 30% niedostateczny
31% - 50% dopuszczajacy
51% - 70% dostateczny
71% - 85% dobry

86% - 100% bardzo dobry

10. W szkole przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy (6):
a) wiedza ucznia:
- wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen;
- jest opanowana w pelnym zakresie w odniesieniu do podstawy programowe;j;
b) umiejetnosci ucznia:
- potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrodet informacji 1 samodzielnie
zdobywac potrzebne wiadomosci;
- systematycznie wzbogaca swoja wiedze, korzystajac z roznych zrodet;
- odnosi sukcesy w konkursach, w ktorych wymagana jest wiedza 1 umiejetnosci
Z nauczanego przedmiotu;
- jest autorem samodzielnie wykonywanej pracy o duzych wartos$ciach
poznawczych i dydaktycznych;
- samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zaréwno w czasie
lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej;
- wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien
w stopniu odpowiednim do wieku;
- potrafi udowodni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji bedace;j
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy;
2) stopien bardzo dobry (5):
a) wiedza ucznia:
- opanowal na wysokim poziomie material przewidziany w podstawie
programowej;
- posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach;
b) umiejetnosci ucznia:
- sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela
zrodet informacji;
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3) stop
a)

bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
Z nauczanego przedmiotu;

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela,
postugujac si¢ nabytymi umiej¢tnosciami;

potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo — skutkowych,
wykorzystujac wiedzg przewidziang w podstawie programowe;j;

rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela;

potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania;

ien dobry (4):

wiedza ucznia:

opanowat zdecydowang wigkszo$¢ podstawy programowe;j;

zna definicje, fakty, pojecia;

stosuje jezyk przedmiotu;

b) umiejetnosci ucznia:

4) stop

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji;
umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, a trudniejsze wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela;

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

potrafi zastosowaé wiedz¢ w typowych sytuacjach;

bierze udzial w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,;
rozwigzuje niektore zadania dodatkowe;

ien dostateczny (3):

a) wiedza ucznia:

b)

5) stop
a)

b)

6) stop
a)

b)

opanowat materiat nauczania na poziomie zadowalajacym;

zna podstawowe fakty, definicje i pojg¢cia pozwalajace mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien;

umiejetnosci ucznia:

potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji;

potrafi wykonywac proste zadania;

wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach;

ien dopuszczajacy (2):

wiedza ucznia:

nie opanowal wszystkich wiadomosci objetych podstawa programowa;
uzupelnienie brakow jest mozliwe w dtuzszym okresie czasu;

umiejetnosci ucznia:

potrafi wykonywac¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela;

posiadane umiejetnosci umozliwiaja edukacje na nastepnym poziomie
nauczania;

ien niedostateczny (1):

wiedza ucznia:

nie opanowatl wiadomosci okreslonych przez podstawe programows
przedmiotu nauczania w danej klasie;

ich uzupehienie na dalszym poziomie ksztalcenia nie bedzie mozliwe nawet
z pomocg nauczyciela;

umiejetnosci ucznia:

nie potrafi wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejgtnosci;

braki uniemozliwiajg edukacj¢ na nastgpnym poziomie nauczania.
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11.

12.

13.

14.
15.

Klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ na podstawie ocen biezacych,
rozpoznajac poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
podstawy programowej.

Oceny $rodroczna, roczna 1 koncowa nie wynikajg ze $redniej arytmetycznej. Oceniane sg
wiadomosci, umiej¢tnosci, postawa i postgpy w nauce ucznia (progres).

Umozliwia si¢ poprawe biezacych ocen oraz uzupelnienie zaleglo$ci w terminie
I na warunkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu; do dziennika elektronicznego
wpisuje si¢ obie oceny z adnotacjg 0 poprawie.

W dzienniku elektronicznym wszystkie oceny sa wpisywane z wagg 0.

Warunki 1 tryb poprawy przewidywanych ocen rocznych i koncowych okreslone sa
w Statucie SP.

CZYNNOSCI DYREKTORA, NAUCZYCIELI I WYCHOWAWCOW WYKONYWANE W RAMACH

ZASAD WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 74.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw, dlatego:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié
ustnie lub pisemnie.

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach
edukacyjnych, a rodzice w warunkach i terminie uzgodnionych z nauczycielem.

3) w przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3
oceniane 1 odsylane poprzez dziennik elektroniczny/ komunikator/ wraz
z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktdry jest objety pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy Il i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty.
. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej
opinii.
. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii; w przypadku, gdy wedlug
tygodniowego rozktadu zaje¢ ww. zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej, rodzic moze pisemnie zwolni¢ dziecko z obecnosci na tych zajeciach; uczniowi
wpisuje si¢ nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

1) jezeli okres zwolnienia z ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem:

1) w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

PROCEDURY ZWIAZANE Z KLASYFIKACJA
§ 75.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali
okreslonej w Statucie SP— $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniéw szkoty przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego —
na tydzien przed feriami zimowymi, nie pdzniej jednak niz do konca stycznia.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym ze W klasach | — Il w przypadku:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene¢ klasyfikacyjna
z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacje koncowa w szkole podstawowej sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w Indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne

klasyfikacyjne oceny zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim

oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych

zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub

ponadwojewodzkim Iub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady

przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng

klasyfikacyjna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz

kultury fizycznej.

Tydzien przed s$rodrocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani wpisaé

do dziennika elektronicznego przewidywang klasyfikacyjng oceng z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca przewidywang ocen¢ zachowania, z zastrzezeniem ust.16.

Trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani wpisaé

do dziennika elektronicznego przewidywana klasyfikacyjna oceng z zajg¢ edukacyjnych,

a wychowawca przewidywang ocen¢ zachowania.

Dzien roboczy przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej do godziny 15.00 nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne sa zobowigzani wpisa¢ do dziennika elektronicznego klasyfikacyjna ocene

z zaje¢, a wychowawca ocen¢ zachowania w celu przygotowania danych statystycznych

na posiedzenie klasyfikacyjne.

Przewidywana roczna/konicowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze ulec

zmianie z uwzglednieniem procedur ustalania warunku i trybu uzyskiwania przez ucznia
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wyzszej niz przewidywana rocznej/ koncowej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktére sa

nastepujace:

1) tryb:

a) uczeh w ciggu 2 dni od ustalenia przewidywanej rocznej/koncowej oceny
z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ z prosba do nauczyciela obowigzkowych zajec
edukacyjnych o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana,

b) nie pozniej niz do 5 dni od ustalenia przewidywanej rocznej/koncowej oceny
z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel okre$la wymagania na Ocen¢ wyzszg niz
przewidywana;

C) uczen speinia okre$lone wymagania do 5 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

d) wymagania nauczyciela obejmuja zakres materialu z drugiego potrocza,
w przypadku gdy ocena $rédroczna jest taka jak ocena, o ktora uczen ubiega si¢
na koniec roku,

e) wymagania nauczyciela obejmujg zakres materiatu z catego roku, w przypadku gdy
ocena $rodroczna jest taka, jak ocena przewidywana wystawiona przez nauczyciela
na koniec roku lub uczen ubiega si¢ o ocen¢ przewidywang z poziomu wymagan
wyzszego niz jeden poziom;

2) warunek: spelnienie wymagan na ocen¢ wyzsza niz przewidywana okreslonych przez
nauczyciela.

16. Jezeli uczen jest zagrozony oceng niedostateczng, dopetnia si¢ nastepujacych formalnosci:
1) trzy tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani

wpisa¢ do dziennika elektronicznego przewidywang niedostateczng klasyfikacyjna

oceng z zajec;

2) wychowawca klasy na podstawie wpisu informuje ucznia i jego rodzicow
za posrednictwem dziennika elektronicznego o zagrozeniu §rodroczng/roczng oceng
niedostateczng;

3) rodzic na prosbe wychowawcy potwierdza odebranie informacji o zagrozeniu
$rédrocznag/roczng/koncowa oceng niedostateczna;

4) uczen moze otrzymaé $rodroczng, roczng, koncowa oceng wyzszg niz przewidywana
niedostateczna, jezeli spetni okreslone przez nauczyciela wymagania do dnia
roboczego poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

17. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

18. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne; nie majg one wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

19. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia ucznidow  niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakéw poprzez wybrane formy sposrod
podanych:
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1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
2) organizowanie pomocy kolezenskiej;

3) indywidualizacj¢ pracy na lekcjach;

4) konsultacje z nauczycielem.

21. W przypadku $rodrocznej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
lub promocji z jedng oceng niedostateczng uczen ma obowigzek uzupetié zakres
materialu z pierwszego poétrocza (lub poprzedniego roku szkolnego); nauczyciel
przedmiotu okres$la szczegdtowe warunki i tryb w zasadach przedmiotowego oceniania.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 76.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaja ustalone na podstawie ocen
czastkowych wystawianych w ciggu roku szkolnego wedtug regulaminu, ktory okresla
Statut SP.

3. Przy ustalaniu ocen zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage sytuacje rodzinng i inne
uwarunkowania spoteczne mogace mie¢ wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

7. Przy ustalaniu $rédrocznej, rocznej 1 koncowej oceny zachowania wychowawca zasigga
opinii innych nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz uwzglgdnia samoocen¢ ucznia.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem warunkow 1 trybu ustalania wyzszej niz przewidywana
oceny zachowania oraz procedury odwotawczej zapisanej w Statucie SP.
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1.

2.

1.

OCENIANIE ZACHOWANIA W OKRESIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§76 A

Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$é
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odleglo$¢,
w szczegolnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote¢ zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢é
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udost¢pnianie kodoéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poslugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

W trakcie nauki zdalnej obowiazuja zasady oceny zachowania zapisane w § 76 ust. 2 — 8.

REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA UCZNIA KLAS I - 111
§77.
Ustalenia wstepne:
1) w klasach | — III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa;
2) wychowawca wybiera w kolejnych poziomach sposrod poszczegodlnych zapisow te
sformutowania, ktore najlepiej charakteryzujg ucznia;
3) zasigga przy tym opinii innych nauczycieli i uczniow danej klasy;
4) uwzglednia tez samoocene kazdego dziecka.
Oceniajac  zachowanie ucznia wychowawca uwzglednia nastgpujace kryteria
dostosowane do wyszczegdlnionych poziomow.
1) Poziom wysoki ( PW) — otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia sie¢ wzorowym zachowaniem,
b) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec i aktywnie w nich uczestniczy,
C) pracuje samodzielnie, uwaznie, w dobrym tempie,
d) zawsze stosuje si¢ do zasad obowigzujgcych w szkole,
e) ma dobre relacje z rowie$nikami,
f) potrafi pracowacé w zespole,
g) dba o przybory i pomoce szkolne,
h) zna tradycje szkolne, szanuje symbole narodowe,
1) Dbierze aktywny udziatl w uroczystos$ciach klasowych i szkolnych, akcjach
charytatywnych, ekologicznych itp.,
J) W rozmowie stosuje zwroty grzecznosciowe,
k) zachowuje si¢ bezpiecznie podczas zaj¢c, zabaw i wycieczek,
I) jest wzorem kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,
m) szanuje poglady innych osob.
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2) Poziom podstawowy (PP) — uczen:
a) stosuje sie¢ do obowigzujacych zasad,
b) przygotowuje si¢ do zaje¢¢ i zazwyczaj aktywnie w nich uczestniczy,
c) zwykle pracuje samodzielnie, nie rozprasza si¢ podczas pracy, stara si¢
doprowadzi¢ ja do konca,
d) jest kolezenski i uczynny, wlgcza si¢ w prace zespotowa,
e) porzadkuje swoje miejsce pracy,
f) zna symbole narodowe i tradycje szkolne,
g) zachecony bierze czynny udzial w uroczystosciach klasowych i szkolnych, akcjach
charytatywnych, ekologicznych itp.,
h) spokojnie prezentuje swoje racje,
i) zachowuje si¢ tak, by nie naraza¢ siebie i innych,
J)  w kulturalny sposob zwraca si¢ do dorostych i rowiesnikow.
3) Poziom minimalny (PM) — uczen:
a) zna zasady obowigzujace w szkole, lecz nie zawsze si¢ do nich stosuje,
b) czesto zapomina o przygotowaniu si¢ do zaj¢é, ale stara si¢ $ledzi¢ ich tok,
€) podejmuje prace na lekcji, lecz koncentruje si¢ przez krotki czas,
d) pracuje w wolnym tempie,
e) wymaga pomocy w nawigzaniu relacji w klasie,
f) ma trudnosci z wlaczeniem si¢ w prace w grupie oraz utrzymaniem porzadku,
g) uczestniczy w uroczystosciach klasowych i szkolnych, zachecony wilacza si¢
w akcje charytatywne, ekologiczne itp.,
h) zna zwroty grzeczno$ciowe, ale nie zawsze ich uzywa,
i) zdarza mu si¢ zachowa¢ niezgodnie z zasadami bezpieczenstwa, kulturalnego
zachowania i poszanowania innych o0sob.
4) Poziom niewystarczajacy (PN) — uczen:
a) czesto tamie obowigzujace zasady zachowania,
b) nie przygotowuje si¢ do zajec, biernie w nich uczestniczy,
C) mimo pomocy nauczyciela, czgsto nie podejmuje pracy na lekcji,
d) tatwo si¢ dekoncentruje, nie konczy rozpoczetego zadania,
e) czesto wywotuje konflikty z rowiesnikami,
f) nie wlacza si¢ w prace w grupie,
g) nie dba o przybory i pomoce szkolne,
h) unika uroczystosci szkolnych, nie bierze udziatu w akcjach charytatywnych,
ekologicznych itp.,
i) W rozmowie nie stosuje zwrotow grzeczno$ciowych,
J) czesto tamie zasady bezpieczenstwa, nie wykonuje polecen nauczyciela,
k) narusza prawa innych osob.

REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA UCZNIA KLAS IV - VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 78.
1. W szkole przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:
a) jest wzorem do nasladowania, zawsze przestrzega okreslonych w Statucie SP
obowiazkow ucznia,
b) w szkole i poza szkota zawsze zachowuje si¢ bez zarzutu,
C) wyrdznia si¢ duzg aktywno$cig w pomocy kolegom w nauce i innych sprawach
zyciowych,
d) chetnie podejmuje prace spoteczne na terenie klasy, szkoty i srodowiska,
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e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f) rzetelnie i wzorowo wypelnia powierzone obowigzki,

g) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, umie w sposob taktowny przedstawi¢ swoje
zdanie,

h) wykazuje inicjatywe i pomystowo$¢ w organizacji imprez klasowych i szkolnych,
akcjach charytatywnych, ekologicznych, dziatalno$ci organizacji szkolnych itp.,

1) przynosi zaszczyt szkole poprzez osiggnigcia naukowe i sportowe,

J) przeciwdziata przejawom wandalizmu na terenie szkoty;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto:

a)

b)
)

d)

zachowuje si¢ w szkole i poza szkota bez zarzutu, przestrzega okreslonych
w Statucie SP obowigzkow ucznia,

wyrdznia si¢ w realizacji niektorych zadan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
bierze aktywny udziat w uroczystosciach klasowych 1 szkolnych, akcjach
charytatywnych, ekologicznych, dziatalno$ci organizacji szkolnych itp.,

inicjuje dziatania na rzecz innych, ch¢tnie pomaga kolegom w nauce i innych
sprawach zyciowych,

systematycznie wypelnia swoje obowiazki,

bierze udzial w konkursach szkolnych,

wykazuje duzg samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

aktywnie uczestniczy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych migdzy uczniami,
pozytywnie wplywa na zespot klasowy,

zawsze respektuje zasady ubierania si¢ i wizerunku ucznia na terenie szkoty
okreslone w Statucie SP

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktoéry odpowiednio zachowuje si¢ w szkole i poza szkots,

4)

w tym:

a) naogot przestrzega okreslonych w Statucie SP obowigzkoéw ucznia,

b) wlacza si¢ w realizacje niektorych zadan na rzecz klasy i szkoty,

C) umie wspotdziata¢ w zespole,

d) przygotowuje si¢ do lekcji, nosi potrzebne przybory,

e) na ogot respektuje zasady ubierania si¢ na terenie szkoty okre$lone w Statucie SP,

f) rzetelnie wykonuje przydzielone obowiazki, np. dyzurnego,

g) troszczy si¢ o mienie i estetyczny wyglad szkoty,

h) dopuszcza si¢ sporadyczne spdznienia na lekcje i moze mie¢ nieliczne godziny
nieusprawiedliwione (1-2 godzin miesigcznie),

i) dazy do rozwigzywania sytuacji konfliktowych, w ktorych uczestniczy,

J) okazuje szacunek dorostym i rowiesnikom, jest uczciwy, prawdomowny,

K) wlasciwie reaguje na polecenia i prosby nauczycieli;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny dobrej, a ponadto:

a) nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, sporadycznie pojawiajg
si¢ wobec niego uwagi 1 zastrzezenia,

b) niechetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy lub szkoty,

c) nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela,

d) rzadko nie panuje nad swoimi emocjami podczas zajec i przerw,

e) naogot nie przejawia agresywnych zachowan w relacjach z rowiesnikami,

f) stara si¢ by¢ kolezenski wobec rowiesnikow,

g) nie zawsze dba o kulture jezyka,

h) zdarza si¢, ze nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

1) ma nieusprawiedliwione godziny i spdznienia,

J) zazwyczaj wypelnia powierzone przez nauczyciela obowigzki;
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5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny poprawnej,

ponadto:
a) popelnia wykroczenia zwiagzane z dyscypling w szkole i poza nia,
b) nie chce lub niechetnie reprezentuje klase mimo posiadanych mozliwosci,
C) zapomina o wypetnianiu powierzonych obowigzkow,
d) lekcewazy obowigzki szkolne (brak przyborow szkolnych, odpowiedniego stroju),
e) nie troszczy si¢ o mienie szkoty,
f) ma spdznienia i nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (5-10 godzin miesi¢cznie),
g) czasami niszczy cudzg wlasnos¢, pomoce szkolne, przyrode,
h) przejawia brak szacunku wobec dorostych i rowiesnikow,
1) uzywa wulgarnego stownictwa (incydentalnie),
J) prowokuje sytuacje konfliktowe, ale dgzy do ich rozwigzania,
K) stosuje szkodliwe uzywki,
I)  dopuscit si¢ kradziezy;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny nieodpowiedniej,
a) powaznie narusza statutowe obowigzki,
b) nagminnie tamie dyscypling w czasie zajgc i przerw,
C) ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,
d) uzywa wulgarnego stownictwa,
e) zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
f) nie realizuje obowigzku szkolnego okresowo lub stale,
g) ucieka z lekcji (wagary), ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (powyzej

10 godzin miesi¢cznie),

h) jest wulgarny wobec kolegow i dorostych,
1) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi,
J) $wiadomie niszczy mienie spoteczne i prywatne.

2. Oceng nicodpowiednig i naganng moze otrzymac uczen podlegajacy jednemu
lub kilku z kryteriéw tych ocen.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca wybiera sposréd wymienionych
kryteriow na poszczego6lne oceny te, ktore najlepiej charakteryzujg ucznia.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§79.
W nieprzekraczalnym terminie 2 dni od ustalenia przewidywanej rocznej/koncowe;j
klasyfikacyjnej oceny zachowania rodzice ucznia maja mozliwos¢ zwrdcenia si¢
do dyrektora szkoty z pisemna prosba o wszczecie procedury ustalenia wyzszej niz
przewidywana rocznej/koncowej oceny zachowania.
W przypadku uczniow z orzeczeniami/opiniami poradni psychologiczno — pedagogicznej
w procedurze ustalania oceny wyzszej niz przewidywana bierze udziat pedagog specjalny,
za$ w przypadku pozostalych uczniow pedagog szkolny.
Wychowaweca i pedagog szkolny/pedagog specjalny przygotowujg dla ucznia kontrakt
zawierajacy wymagania na oceng zachowania wyzsza niz przewidywana.
Kontrakt zostaje podpisany przez wychowawce, pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego, ucznia i jego rodzica najp6zniej w terminie 5 dni od ustalenia przewidywanej
rocznej/koncowej oceny zachowania.
W terminie od podpisania kontraktu do dnia poprzedzajacego posiedzenie klasyfikacyjne
Rady Pedagogicznej uczen realizuje warunki kontraktu.
W dniu roboczym poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym
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11.

12.

13.

14.

stwierdzaja, czy warunki kontraktu zostaly spelnione i ustalaja roczna/koncowa oceng
zachowania.

. Ocena ustalona wedlug wymienionych wyzej zasad nie moze by¢ nizsza od wczesniej

proponowanej przez wychowawce.
Ustalona wedlug ww. zasad roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem procedury odwolawczej zapisanej w Statucie SP.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH
§ 80.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Nawet jesli uczen nie osiagnat frekwencji przekraczajacej 50% - moze uzyskaé ocene
klasyfikacyjna, jesli nauczyciel uzna, ze istnieja podstawy do ustalenia tej oceny,
z zastrzezeniem ust.3.
Oceng klasyfikacyjng ustala sig¢, jesli uczen ma minimum 2 oceny z danego przedmiotu.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki
albo spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych; termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie, ustalonym zgodnie z ust. 4, moze do niego przystapic
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15.

16.

17.

N

10.

Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie
i warunkach ustalonych z dyrektorem szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem,
ze poczawszy 0d klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci
skorzystania z trybu odwotawczego okreslonego w Statucie SP, jezeli uczen lub jego
rodzice uznali, ze ww. oceny zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH
§ 81.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna
ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich; jego termin
wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktorej sktad
wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
w takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy w porozumieniu
Z cztonkami komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zatwierdzajacy
w szczegllnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego
jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie
1 warunkach ustalonych z dyrektorem szkoty.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem mozliwos$ci skorzystania z trybu odwolawczego okre§lonego
w Statucie SP, jezeli uczen lub jego rodzice uznali, ze ww. ocena zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 14.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

TRYB ODWOLAWCZY
§ 82.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie podzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1; termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2. ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen; ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziatu;
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji, ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng ucznia w trybie odwolawczym,
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem, ze prawo do egzaminu poprawkowego ma uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
1 zawiera w szczegoOlnosci:
1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji;
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci dotacza si¢ pisemne prace
ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w terminie i warunkach ustalonych z dyrektorem szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 13stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3
jest ostateczna.
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WARUNKI PROMOCJI I UKONCZENIA SZKOLY
§ 83.

Uczen klasy | — Il otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniami:

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |1 — Il na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasigegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia

po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem prawa
do egzaminu poprawkowego, z zachowaniem warunkow okreslonych w Statucie SP.
O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w Indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
Uczen szkoty, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
zasad szkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w Indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen szkoty, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust.6 powtarza ostatnig

klasg szkoty lub przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klas¢, do egzaminu

zewnetrznego.
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PROMOCJA (UKONCZENIE SZKOLY) Z WYROZNIENIEM
§ 84.

Uczen moze otrzymac promocj¢ (ukonczy¢ szkole) z wyrdznieniem.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (koncowej) uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych (koncowych) ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (konczy szkote) z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do éredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.
W przypadku, gdy uczen uczegszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen,
o ktéorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢; jesli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

WARUNKI PROMOCJI I UKONCZENIA SZKOLY W SYTUACJI KRYZYSOWEJ
§84 A.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub Rade
Pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoly
lub upowazniony przez niego nauczyciel.
W  przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rad¢ Pedagogiczna zadan
I kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 -3. podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC UCZNIOW
§ 85.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W  szkole, za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminaczarna/,

funkcjonuje dziennik elektroniczny:

1) oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna
wspotpracujaca ze szkota;

2) podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego;

3) za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep
do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych;

4) szczegdlowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa;

5) zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Dgbrowkach.
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Nauczyciele moga wprowadza¢ w dzienniku lekcyjnym opis ocen (np. tytulowanie

rubryk).

Przy ocenianiu mozna stosowac zapisy typu:

1) ,,np” — nieprzygotowanie;

2) ,,bz” — brak zadania, brak zeszytu;

3) ,.b¢” — brak ¢wiczen;

4) ,,+7— aktywnos¢;

5),,—”— brak aktywnosci.

Oceny z prac klasowych i sprawdzianow oznacza si¢ w dzienniku elektronicznym

kolorem czerwonym, a pozostale kolorem okreslonym w zasadach przedmiotowego

oceniania.

Prace Klasowe i sprawdziany wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia nauczyciel przechowuje

do konca roku szkolnego.

W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowg o promocji

z wyrdznieniem.

Na S$wiadectwie szkolnym w czgdci dotyczacej szczegdlnych osiagnig¢ ucznia

odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zgodnie z wykazem
zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych, ktore moga by¢ wymienione
na S$wiadectwie ukonczenia szkoty podane do publicznej wiadomosci
przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty;

2) osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,
lub srodowiska szkolnego.

12. Nauczyciele mogg zaktada¢ teczki, prowadzi¢ karty oceny uczniow itp.
13. Nauczyciele biezace oceny odnotowujg w zeszytach uczniowskich lub zeszytach ¢wiczen

1.

2.

z krotka adnotacja (komentarzem) — jaki rodzaj aktywnosci dziecka zostal oceniony.

PRZEKAZYWANIE RODZICOM INFORMACJI O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH UCZNIA
W NAUCE

§ 86.
Kontakty dyrektora i nauczycieli z rodzicami sg realizowane przez:

1) zebrania ogdlne — co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

2) wywiadowki — co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego;

3) konsultacje dla rodzicow - raz w tygodniu w wymiarze 60 minut;

4) indywidualne spotkania z wychowawcg w uzasadnionych przypadkach;

5) rozmowy telefoniczne w uzasadnionych przypadkach;

6) dziennik elektroniczny;

7) w wyjatkowych sytuacjach pisemne wezwania i powiadomienia przekazywane

za posrednictwem listow poleconych;

8) listy pochwalne lub listy gratulacyjne.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach
1 postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.
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EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 87.

. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII jako obowigzkowy egzamin zewngtrzny.

2. Obejmuje  wiadomo$ci 1 umiejetnosci  ksztalcenia  ogodlnego w  odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych, tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

. Ma forme¢ pisemna.

. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty.

Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy sie¢ w szkole jako obowigzkowego.

. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracj¢ wskazujaca
jezyk obcy nowozytny wybrany do drugiej cze$ci egzaminu.

8. Uczen, ktory jest laurcatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub  ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem, jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu; zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;.

11. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

13. Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi w terminie do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

14. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

15. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub danej
czegsci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje
do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

16. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

17. W szczegolnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu; dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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18. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 17., w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona™.”

19. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

20. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

21. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow powotani
przez dyrektora komisji okregowej; wynik egzaminu ustala komisja okrggowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

22. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

23. Wyniki egzaminu sa wyrazane w skali procentowej.

24. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;.

25. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

26. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

27. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okr¢gowa przekazuje do szkoty w terminie ustalonym przez
dyrektora CKE.

28. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE
§ 88.

. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, a w szczegdlnoSci organizacje
harcerskie, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej placowki, z zastrzezeniem ust. 3.
Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

GOSPODARKA FINANSOWA | MATERIALOWA
§ 89.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.
PRAKTYKI
§90.

Szkota moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw zaktadow ksztalcenia
nauczycieli.
Organizacje¢ praktyk reguluja odrgbne przepisy.

ZMIANY W STATUCIE
§91.

1. Dokonywanie zmian w Statucie SP odbywa si¢ w trybie okre§lonym w Ustawie
o systemie oswiaty.

2. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
a) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
b) organu prowadzacego szkote;
c) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
d) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
e) Rady Rodzicow;
f) Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci, co najmniej 2/3 jej regulaminowego sktadu.

4. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy szkoty kierujg na pisSmie do Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski wnioskujg o dokonanie zmian w Statucie SP
po podjeciu stosownej uchwaty.

6. Zmiany w Statucie SP sa uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy
szkoty.

7. Dyrektor po nowelizacji Statutu SP opracowuje i publikuje jego ujednolicony tekst
w formie przez niego przyjete;.

8. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznos$ci szkolnej.

9. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie SP w formie pisemnych lub ustnych zarzadzen.

Dabréwki, 14 wrzesnia 2023 r.
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